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Unser Anspruch

Bei der Entscheidung fur ein Studium
geht es heute um so viel mehr als nur die
Wahl einer geeigneten Fachrichtung.

Es geht um den nachsten bewussten

Yelalf1idlIs] ein selbstbestimmtes Leben.

X[ W8] personliche Ziele X8lgle
kollektive Interessen.

Es geht um Menschen, die den

Unterschied machen [ilsRxlalsl=lE

schaften, die gemeinschaftlich
bewegen.

Es geht um uns alle.
Und unsere Zukunft.

4 .

Wir glauben, eine akademische Aus-
bildung kann und sollte in diesem Sinne
mehr leisten, als exzellente Fachkrafte
hervorzubringen, die in einer sich stetig
verandernden Welt erfolgreich sind.

Als Hochschule mdchten wir dazu
befahigen, ermutigen und inspirieren,
diesen Wandel aktiv mitzugestalten und
ein Leben nach eigenen Winschen zu
fihren.

Hierflr bringen wir Bildung und Person-
lichkeit, akademischen Anspruch und

S
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Praxisnahe sowie eine internationale
Gemeinschaft und individuelle Betreu-
ung zusammen.

Ob an einem unserer sieben Standorte
oder an einer unserer Partnerhoch-
schulen in der ganzen Welt — wir mocht-
en Zukunft gestalten, gemeinsam mit
Studierenden, Lehrenden, Beschaftigten,
unseren Partnern aus Wirtschaft und
Wissenschaft sowie den Stadten, in
denen wir leben.
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800

Partnerunternehmen

auf die unsere Studierenden fur ihr
duales Studium, flr Business Projects
oder auf Karriereveranstaltungen

zurtickgreifen konnen. 110 I

Nationalitaten

Interessantes auf einen Blick

Studierende aus Utber 110 Nationen
haben bereits an den Campussen

4.000 200 \

aus aller Welt absolvieren bei uns ihr

Bachelor-, Master-, oder MBA Studium Karriereevents pro Jahr
Studentische Initiativen

darunter Workshops, Gastvorlesungen,
Prasentationen, Exkursionen,
Networking- & Recruitingevents

180

Partnerhochschulen

Studierende die Moglichkeit praktische
Erfahrungen zu sammeln und unsere
Campusse aktiv mitzugestalten indem sie
sich bei einer unserer Initiativen
anmelden oder selbst eine griinden.

stehen unseren Studierenden fir ihr
Auslandssemester zur Verfligung.

Unsere Initiativen »

Campusse

Aachen, Briihl/Koéln, Koln, Mainz,
Dusseldorf/Neuss, Berlin/Potsdam &
Solingen

Follow us!

Instagram » TikTok » Linkedin » Facebook »

Schon gewusst?

28



UNSERE

Creating your own tomorrow

STUDIENMODELLE

MASTER IM
TEILZEITSTUDIUM

Unsere Masterstudiengange in Teilzeit ermoglichen Dir die Kombination von Berufstatigkeit und aka-
demischem Studium. Die enge Verzahnung von Theorie und Praxis bringt sowohl inhaltlich als auch

zeitlich den Turbo in Deine Management-Karriere.

Fir ein Teilzeitstudium stehen Dir an der CBS zwei Modelle zur Wahl:

Dual zum Master

Du bist aktuell in keinem Beruf oder Job tétig, den
du fortsetzen mochtest, mochtest aber trotzdem
neben dem Master-Studium arbeiten? Dann ist

die duale Variante spannend flur Dich. Denn da
holen wir gezielt ein Kooperationsunternehmen
mit an Bord, bei dem Du wéahrend Deines Studiums
kontinuierlich Berufserfahrung sammeln kannst.
Die Lehrveranstaltungen sind dann in modularen
Blockphasen aufgebaut. Damit Du Dein Wunsch-
Unternehmen flur Dich gewinnen kannst, stehen
Dir Spezialist:innen sowie eine personlichen
Studienbetreuung der CBS zur Seite. Und das
Beste: Wenn alles passt, hast Du damit auch schon
Deinen Arbeitgeber fir die Zeit nach dem Master-
Abschluss gefunden.

Zu den dualen Studiengédngen »

Berufsbegleitend zum Master

Ein berufsbegleitendes Master-Studium dauert 2,5
Jahre und ist der optimale Weg fur Dich, wenn Du
bereits in einem Job arbeitest, den Du nicht auf-
geben mochtest.

Deine Vorlesungen finden in der Regel alle zwei
Wochen am Freitagabend und Samstag statt. So
kannst Du das Engagement in Deinem gewohnten
beruflichen Umfeld fortfihren und das frisch erwor-
bene Fachwissen direkt fiir Deine laufende Karriere
nutzen. Auch ein Auslandssemester ist im berufs-
begleitenden Masterstudium nach Absprache mit
dem Arbeitgeber maglich.

Zu den berufsbegleitenden Studiengdngen »

Dein Weg zum Master

Du mochtest Deinen nachsten Karriereschritt ins Management machen? Hierfir bietet Dir die CBS Master-
Studiengange mit vielfaltigen Spezialisierungen in deutscher und englischer Sprache. Zudem hast Du

die Wahl, ob Du Deinen Master in einem Vollzeitstudium oder in einem unserer Teilzeitmodelle (berufs-
begleitend und dual) erwerben mochtest. So oder so erwerben unsere Studierenden nach Bestehen die
international anerkannten Abschlisse ,Master of Arts“ bzw. ,Master of Science”.

Berufliche Kompetenzen erweitern

Mit einem Master-Studium kannst Du Dein Profil
scharfen, fachliche Kompetenzliicken schlieBen
und Deine praktischen Erfahrungen durch moderne
wissenschaftliche Theorien ergénzen

Karriere beschleunigen

Mit Deiner Eigeninitiative zur Weiterqualifizierung
erwirbst Du nicht nur einen akademischen
Abschluss, sondern beweist auch Starken wie
Lernbereitschaft, Belastbarkeit und Disziplin. Das
macht Dich attraktiv flir den Arbeitsmarkt und
qualifiziert Dich fur anspruchsvolle Aufgaben-
bereiche und Positionen mit hoherer Fiihrungs-
verantwortung.

Mit einem Studium in Vollzeit kannst Du Dich zwei
Jahre voll und ganz auf Dein Studium konzentri-
eren. Du verbringst von Montag bis Freitag den
groBten Teil Deines Alltags mit Deinen Kommili-
ton:innenauf dem Campus.

Damit Du auch wahrend des Studiums Dein
Business-Netzwerk ausbauen kannst, organis-
iert die CBS Career Events vor Ort und integriert

Neue Aufgabenfelder erschlieBen

Personliche Neigungen und fachliche Interessen
bilden sich oftmals erst im Laufe der Berufstatigkeit
heraus. Das Studium kann Dir helfen, eine neue
gewilnschte Fachrichtung einzuschlagen oder Dich
Uber die Spezialisierung in einem favorisierten
Themenbereich weiterzuentwickeln.

Auszeiten optimal nutzen

Oftmals wird die Option eines weiterflihrenden
Studiums auch von Mittern und Vatern genutzt,
um sich wahrend der Elternzeit weiterzubilden

und einen akademischen Abschluss zu erlangen.
Nebenbei kannst Du wahrend der Studienzeit
spannende Netzwerke flir Deinen weiteren Berufs-
weg aufbauen.

MASTER IM
VOLLZEITSTUDIUM

Unternehmensprojekte in den Semesterplan. So
erprobst Du Deine frisch erworbenen Fahigkeiten
z. B. im Business Projekt mit unseren Unter-
nehmenspartnern und im Rahmen eines Business
Simulation Games. Zudem kannst Du auf Wunsch
wertvolle Auslandserfahrungen sammeln in einem
an einer unserer Uber 180 Partnerschulen weltweit.

Zu den dualen Studiengédngen »

Unsere Studienmodelle 28



Englischsprachige Vollzeitstudiengange

BUSINESS PSYCHOLOGY
MANAGEMENT

DIGITAL MARKETING KdIn

DIGITAL TRANSFORMATION
MANAGEMENT

In | Mainz

UNSERE VOLLZEIT-
STUDIENGANGE

Koln

FINANCIAL MANAGEMENT

GLOBAL FINANCE

GLOBAL SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

HRM & LEADERSHIP

INTERNATIONAL BUSINESS

>1B — MARKETING MANAGEMENT

STRATEGIC MANAGEMENT &
CONSULTING

TOURISM & SUSTAINABLE
MANAGEMENT

Deutschsprachige Vollzeitstudiengange

CONTROLLING &
FINANZMANAGEMENT

DIGITALE TRANSFORMATION

GENERAL MANAGEMENT

GESUNDHEITSPSYCHOLOGIE &
PRAVENTIONSMANAGEMENT

MARKETINGMANAGEMENT

NACHHALTIGES MANAGEMENT

PERSONAL- & CHANGE-
MANAGEMENT

SALES MANAGEMENT &
VERTRIEBSPSYCHOLOGIE

SPORTMANAGEMENT &

ANGEWANDTE SPORTPSYCHOLOGIE ~ KOIN

STRATEGISCHES MANAGEMENT &
CONSULTING

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE



BUSINESS
PSYCHOLOGY &
MANAGEMENT

Die Psychologie bringt an die
Oberfliche, wie mensch-
liches Verbalten entstebt

und wie es erklart werden
kann. Im Management

kann man sich diese
Annabmen und Erkennt-
nisse zu Nutze machen.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Dieses interdisziplinar ausgerichtetes
Masterstudium vereint die wichtigsten
Methoden aus den Bereichen Wirtschaft
und Psychologie und bereitet Dich auf
eine Fuhrungsposition im internationalen
Kontext vor.

Im ersten Semester gewinnst Du
grundlegende Einblicke in die Be-
triebswirtschaftslehre, Psychologie
und psychologische Forschung. Deine
erworbenen Kenntnisse wendest Du
in Lehrveranstaltungen wie Markt- und
Trendforschung oder Werbe- und
Verkaufspsychologie an.

Ab dem zweiten Fachsemester werden
die internationale Ausrichtung sow-

ie weitere Anwendungsfelder der
Wirtschaftspsychologie vertieft. Hierzu
zahlen die werteorientierte Fihrung und
Employee Relationship Management
(ERP), Eignungsdiagnostik und Test-
verfahren sowie Personalentwicklung
und Arbeits- und Organisations-
psychologie.

Eine Besonderheit unseres Master-
programms in der Wirtschaftspsychol-
ogie ist die Integration der jungen und
bereits sehr bedeutungsvollen Thematik
der User Experience. Eine eigenstandige
Lehrveranstaltung bereitet Dich auf den
Bereich Usability (Benutzerfreundlich-
keit) im psychologischen Kontext und
die Tatigkeit als Experience Designer:in
(Design-Entwicklung) vor.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

« Human Resources

- Marketing/Sales

» Market Research

» Design Development
» Fraud Management

« Change Management
» Consulting

« Coaching/Training

Business Psychology & Management
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https://link.cbs.de/ka2Gy
https://link.cbs.de/Dlplq

Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics

Empirical Research Methods

Strategic Analysis &
Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Corporate Social
Responsibility

Corporate Governance

General Psychology

Psychological Decision
Making & Responsibility

Advanced Intercultural
Team Leadership?

Language &
Communication Skills I'

Applied Qualitative Research

14

ECTS

2.

Semester
ECTS
International Economics 3
Applied Management Accounting 3

Business Elective®

Psychology in Digital Leadership &
Agile Management

Advertising Psychology &
Sales Management

Market Research &
Marketing Psychology

Business Project

International Project Management? 3

Language &
Communication Skills II'

Applied Quantitative Research 2

3.

Semester

4.

Semester

Work & Organisational Psychology Master Thesis

Human Ressource Development &
Coaching

Business Elective®

Modern Trends of Applied
Business Psychology

Psychological Testing,
Assessment & Statistics

Business Simulation Game

Skills Elective? 3

Language &
Communication Skills Il

Experimental Research 3

Master Thesis Tutorial

Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen.

Business Psychology & Management
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DIGITAL
MARKETING

Die Digitalisierung verdndert
unser Interaktionsverhalten
und somit auch zablreiche
Anforderungen an die
Gestaltung von Unter-
nehmenskommunikation
sowie die Priorisierung

von Marketing-

mafSnahmen.

Besuch uns am Campus »

Lass Dich beraten »

Der Masterstudiengang ,,Digital
Marketing“ kombiniert eine fundierte
wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung
mit aktuellsten Erkenntnissen zur Opti-
mierung digitaler Kommunikations- und
Marketingstrategien von Unternehmen.
Die Seminare ermadglichen unter-
schiedliche Vertiefungen und Schwer-
punkte. Im Fokus stehen die Entwicklung
einer digitalen Marketingstrategie und
der Ausbau eines digitalen Okosystems
uber samtliche Kommunikationskanale
hinweg — also ortsgebundene, online,
mobile, digitale und soziale Medien.

Du erlernst Techniken und Werkze-
uge des digitalen Marketings. Hierzu
zahlen unter anderem Search Engine
Marketing (Search Engine Optimization

& Advertising), Social Media Marketing,
Digital Content (Creation) Management,
Content Marketing/Digitales Storytelling
sowie Marketing Analytics und Social
Media Monitoring. Weitere Schwer-
punkte liegen in den Bereichen Media-
planung, Unternehmenskommunikation
und Kundenbeziehungsmanagement mit
digitalen sozialen Medien.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

» Content Management

« Media/Communications
« Public Relations

« SEO Management

« Product Management

Digital Marketing
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https://link.cbs.de/ka2Gy
https://link.cbs.de/Dlplq

Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Digital Marketing &
Modern Growth Concept

Advanced Brand Management

Search Engine Marketing

Social Media Marketing &
Monitoring

Advanced Negotiation &
Influencing Skills

Language &
Communication Skills I'

ECTS

2.

Semester

Corporate Social Responsibility
Corporate Governance

Customer Conversion & Retention

Monetization & Pricing
in Digital Marketing

Business Elective®

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management

Sustainable Supply Chain
Management

Emotional Intelligence

Language &
Communication Skills II'

ECTS

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective® Master Thesis

Interdisciplinary Elective®

Omni-Channel Commerce

Content Creation & Storytelling

Data-driven & Al-based
Marketing Approaches

Marketing & Innovative
Technologies

Venture Lab

Integrative Case Studies

Business Simulation Game

Advanced Digital Marketing
Techniques & Tools

Master Thesis Tutorial

Praktikum#
10 ECTS

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwochiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Digital Marketing




DIGITAL
TRANSFORMATION
MANAGEMENT

Die Digitalisierung stellt fiir die
Wirtschaft eine historische

Zdsur dar: Produkte und Prozesse
in Unternebmen verdndern sich
radikal — oder werden ganzlich

durch Alternativen ersetzt.

Besuch uns am Campus »

Lass Dich beraten »

Der Masterstudiengang ,,Digital Transfor-
mation Management® vermittelt umfang-
reiche Kennnisse des Wirtschaftsund
Prozessmanagements sowie der IT.
Dieses interdisziplinare Kompetenz-
profil befahigt Dich dazu, Chancen

und Herausforderungen des digitalen
Wandels zu identifizieren und digitale
Veranderungsprozesse in Unternehmen
zukunftsorientiert zu gestalten.

Neben dem Fach- und Methodenwissen
erwirbst Du innerhalb von vier Semes-
tern vertiefende Sprachkenntnisse in
Business English sowie Soft Skills im
Bereich Sozial-, Fihrungs- und Projekt-
management, die flir eine erfolgreiche
Gestaltung digitaler Transformationen

in internationalen Unternehmen oder
GroBkonzernen bedeutend sind.

Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa-

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

- Software-Unternehmen
- Start-up

« Industriekonzerne

« Consulting

« Energiebranche

- Handel

 Innovation Management
« Strategic Management

tionen hierzu findest Du in unserer Broschire fir Teilzeitprogramme.

Teilzeitbroschiire »

Digital Transformation Management
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https://link.cbs.de/ka2Gy
https://link.cbs.de/Dlplq
http://cbs.de/teilzeitbroschuere
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Business Models &
Systems in a Digital Era

Business Programming

Digital Organization

Digital Business Systems

International Project Management

Language &
Communication Skills I'

ECTS

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Corporate Governance 3

Strategic Digital &
Social Media Marketing

Experience Lab

Business Elective?

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management 3

Emotional Intelligence 3

Event Management Seminar —
Ted Talk Seminar

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective? Master Thesis

Interdisciplinary Elective®

Data & Analytics

Applied Business Programming
& Analytics

Principles of Change Management
+ Agility & Agile Methods

Automation & Technology

Start-up/Innovation Lab —
Business Plan Writing and Pitching

Mini Capstone Project
(incl. Comprehensive Assessment)

Capstone — Simulation Game

Assessment Center Bootcamp 2

Master Thesis Tutorial Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachleriinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen

Digital Transformation Management
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FINANCIAL
MANAGEMENT

Das Finanzwesen bildet das
Riickgrat der Wirtschaft
eines jeden Landes

und bietet attraktive
Perspektiven fiir

Alumni, die sich fiir
Zablen begeistern

und analytische

Neugier besitzen.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Um im internationalen Finanzwesen gut
aufgestellt zu sein, vermittelt der Mas-
terstudiengang ,,Financial Management*
theoretisches Fachwissen kombiniert mit
anwendungsbasiertem Know-how.

Du entwickelst im Laufe der vier Semes-
ter ein tiefgreifendes Verstandnis fur
das internationale Finanzwesen und be-
schaftigst Dich mit den Besonderheiten
von Devisenkursen, Paritdten, den Aus-
wirkungen von Handelsbeschrankungen
sowie mit relevanten Aktienmarkten
und der internationalen Schuldenkrise.
Du ubst Dich in der Anwendung von
Finanzmodellierungsverfahren, um
Daten zu analysieren, Forschungen
durchzufihren und Vorhersagen zu tref-
fen. Daruber hinaus erwirbst Du Wissen
zu komplexen Optionen und Termin-
geschéften, Fusionen, Ubernahmen und
Neustrukturierungen sowie die ndtigen
Skills, um diese zu bewerten.

Du wendest Dein erlerntes Fachwissen
direkt in unserem Business Project und
dem Capstone Simulation Game prak-
tisch an und hast somit die Moglichkeit
wertvolle Arbeitserfahrungen zu sam-
meln.

Die internationale Ausrichtung des Studi-
ums, die englische Unterrichtssprache
sowie Soft-Skill-Kurse erganzen die
ganzheitliche und gezielte Vorbereitung
Deiner Karriere in international agieren-
den Unternehmen.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

« Finance/Controlling

» Banking

« Investment

« Accounting

« Tax Authority

« Insurance

« Consulting

- Financial Technology (FinTec)

Financial Management
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Corporate Finance

Global Finance

International Financial Accounting

Management Accounting

International Project Management

Language &
Communication Skills I'

ECTS

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Corporate Governance 3

Applied M&A & Restructuring

Business Simulation Game

Business Elective?

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management 3

Sustainable Supply Chain
Management

Financial Fraud & Ethics 2

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective? Master Thesis

Interdisciplinary Elective®

Empirical Analytics for Finance

Risk Management in
Capital Markets

Advanced Corporate Finance
& Valuation

Portfolio/Asset Management

Start-up/Innovation Lab —
Business Plan Writing and Pitching

Mini Capstone Project
(incl. Comprehensive Assessment)

Capstone — Simulation Game

Programming & Modelling 2

Master Thesis Tutorial Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen.

Financial Management
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Kennzablen ermitteln,
ihre Ergebnisse im
Kontext komplexer
Wirtschaftszusammen-
hinge verstehen, Werte &
Risiken einschdtzen, um
dann richtige und nach-
haltige Unternehmens-
entscheidungen treffen

GLOBAL FINANCE

Im Masterstudiengang ,,Global Finance“
erwirbst Du fundiertes und praktisches
Wissen, das Dich dazu befahigt, wichtige
finanzwirtschaftliche Aspekte in Unter-
nehmensentscheidungen zu berlcksich-
tigen und zu beurteilen.

Innerhalb von vier Semestern entwick-
elst Du ein fundiertes Verstandnis fur
das Zahlenwerk kleiner und groBer
Unternehmen. Anhand von Theorien
und Beispielen beschaftigst Du Dich
intensiv mit Controlling-Themen wie
Informationsgewinnung, Kostenrechnung
und strategischen wie operativen Con-
trolling-Instrumenten. Ein weiterer Fokus
liegt auf der Unternehmensbewertung.
Hier befasst DuDich mit Analyse-
verfahren und Bewertungsmodellen, die
beispielsweise bei Entscheidungen fur
Fusionen und Ubernahmen zum Einsatz
kommen.

In Praxisphasen wie dem Praktikum und
den Business Projects wendst Du Dein
erworbenes Wissen an und sammelst
erste wertvolle Arbeitserfahrungen. Fur
alle finanzinteressierten Studierenden
offnet zudem unser ,Finance & Business
Club“ den Raum fir einen spannenden
Austausch mit renommierten Branchen-
vertreter.innen und erste kostbare Kon-
takte fur Dein berufliches Netzwerk.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

- Controlling

» Buchhaltung

« Investment Banking

« Consulting/Unternehmensberatung
» Finanzbehorden

» Versicherungen

» Banken

- Financial Technology

Besuch uns am Campus » . /
e
Lass Dich beraten » e
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods
Global Finance

International Investments

International Financial Accounting

Management Accounting

Data Science

Business Intelligence

International Project Management

Language & Communication Skills

ECTS

2.

Semester

Corporate Social Responsibility

Corporate Governance

Applied Mergers & Acquisitions
& Restructuring

Business Simulation Game

Sustainability & Biodiversity
in Finance

Behavioural Finance

Business Project

Fixed Income Securities

Fintech & Digital Finance

Financial Fraud & Ethics

3.

Semester

International Economics

Advanced Financial Analysis

Time Series Analysis & Forecasting

Risk Management in
Capital Markets

Business Valuation

Portfolio/Asset Management

Start-up/Innovation Lab —
Business Plan Writing & Pitching

Mini Capstone Project

Capstone —
Business Simulation Game

Master Thesis Tutorial

Programming & Modelling

Master Thesis

Praktikum#

10 ECTS

4.

Semester

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche
Muttersprachler:innen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden

sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwochiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommerse-
mester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.

und 5. Semester statt.

Global Finance
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GLOBAL
SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

Damit Du im Supermarkt um die
Ecke Waren aus aller Welt in den
Korb packen oder Deine
Omnline-Bestellung am Folge-

tag an der Tiir entgegen-

nehmen kannst, miissen

im Hintergrund hoch

komplexe Prozesse

reibungslos

funktionieren.

Besuch uns am Campus »

Lass Dich beraten »

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Das englischsprachige Masterstudium
~Supply Chain Management”“ qualifiziert
Dich fur anspruchsvolle Flihrungsposi-
tionen im In- und Ausland. Mit Deinem
Expertenwissen steuerst Du komplexe
Wertschopfungsnetzwerke und stellst
den perfekten Fluss von Glitern, Daten
und Dienstleistungen sicher. Dabei
greifst Du zu innovativen Methoden
und behaltst neben der Kosten-
Nutzen-Maximierung auch Aspekte der
Nachhaltigkeit im Visier.

Mit diesem Studiengang vertiefst und
erweiterst Du Dein Kompetenzprofil
insbesondere mit Blick auf die Entwick-
lung, Implementierung und Steuerung
globaler, zukunftsweisender Supply
Chains. Zudem erlangst Du umfassend
Know-how zu Managementmethoden
in Veranderungs- und Innovations-
prozessen.

Vorlesungssprache
Englisch

Studienbeginn

Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

Begleitend verknlpfen Business

Cases und Simulation Games Dein
theoretisches Wissen immer wieder

mit Problemstellungen aus der Praxis.

In Kleingruppen entwickelst Du strate-
gische Losungsansatze und lernst, wie
sich diese kurz- und langfristig auf unter-
schiedliche Erfolgsparameter auswirken.
Language & Communication sowie Soft
Skills zu Leadership und Projektman-
agement bereiten Dich gezielt fir eine
Flhrungsposition im internationalen
Kontext vor.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Unterneh-
mens- & Tatigkeitsbereichen:

» Key Account Management

« Beschaffung & Einkauf

» Qualitatsmanagement

» Transportplanung & -steuerung

» Consulting

« Digitalisierung & Change-Management

Global Supply Chain Management
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Global Supply Networks

Strategic Planning in Supply Chains

Purchasing & Distribution
in the Supply Chain

Operations Management in Supply
Chains

International Project Management

Language & Communication Skills

ECTS

2.

Semester

Corporate Social Responsibility
Corporate Governance

Business Planning & Modelling
Supply Chain Management 4.0

Business Elective?

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management

Sustainable Supply Chain
Management

Event Management (Ted Talk)
Seminar

ECTS

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective? Master Thesis

Interdisciplinary Elective®

Collaboration & Cooperation
in Supply Chains

Supply Chain Business Game

Operations Research
im Supply Chain Management

Logistic Lab

Venture Lab

Integrative Case Studies

Business Simulation Game

Assessment Center Bootcamp 2

Master Thesis Tutorial

Praktikum#
10 ECTS

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachleriinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwochiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Global Supply Chain Management
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HRM & LEADERSHIP

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Der Masterstudiengang ,HRM & Leader-
ship® bietet Dir ein breites wirtschafts-
wissenschaftliches Fundament und
kombiniert dieses mit speziellen Person-
al- und Unternehmensfiihrungskompe-
tenzen.

Insbesondere in Zeiten des \-ﬂ,/ ) ;’// s Du erforschst zeitgemaBe internationale
. LT und nachhaltige Personalmanagement-
FaChkraﬁemqngels Z/lﬂd - Uishii: strategien sowie deren Einfluss auf
der Globalisierung ist das W N Unternehmenserfolge. Da die Aufgaben
A e b

des Personalwesens stark mit der
Unternehmensflihrung verzahnt sind,
beschaftigst Du Dich auch damit, wie
Unternehmen und Organisationen aktiv
weiterentwickelt werden. So lernst Du
beispielsweise, Machtungleichgewichte
und Ungleichbehandlungen in Organisa-
tionen zu erkennen, zu analysieren und
zu verandern.

Management von
Personal und Unter-
nehmen eine anspruchs-
volle Herausforderung,
die in den kommenden
Jabren weiterbin an
strategischer Relevanz
gewinnen wird.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Teilzeitbroschiire »
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Vorlesungssprache
Englisch

Studienbeginn
Wintersemester (August)
Sommersemester (Januar)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

Indem theoretisches Wissen immer wie-
der mit Problemstellungen aus der Praxis
verknupft wird, erwirbst Du handlungs-
bezogene Kompetenzen, die Dich opti-
mal auf das Berufsleben vorbereiten und
dazu befahigen, Aufgaben der strate-
gischen und nachhaltigen Personal- und
Unternehmensfiihrung in international
ausgerichteten Geschaftsumfeldern
verantwortungsvoll anzugehen und zu
[6sen.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

« Human Resources

» Talent Recruiting

« Performance Management

» Organizational Development
» Corporate Management

» Consulting

» Coaching/Training

Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa-
tionen hierzu findest Du in unserer Broschire fur Teilzeitprogramme.

HRM & Leadership
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Intercultural HR &
Diversity Management

International Labour Law &
Business Ethics

HR Development & Coaching

HR Research Techniques & Metrics

International Project Management

Language & Communication Skills

ECTS

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Corporate Governance 3

HR Consulting &
Project Management Techniques

Experience Lab: HR Innovation Café

Business Elective?

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management 3

Sustainable Supply Chain
Management

Emotional Intelligence 2

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective? Master Thesis

Interdisciplinary Elective®

Strategic Human Resource
Management & Leadership

Corporate Development &
Business Transformation

Sustainable Leadership &
Employee Relationship Management

New Work & Digital HRM

Start-up/Innovation Lab —
Business Plan Writing and Pitching

Mini Capstone Project
(incl. Comprehensive Assessment)

Capstone Simulation Game

Organizational Storytelling 2

Master Thesis Tutorial Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen.

HRM & Leadership
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INTERNATIONAL
BUSINESS

Die CBS verbindet die Vermittlung
dieser Fahigkeiten im Masterstudium
sinternational Business® durch vielseitig
ausgerichtete Lehrinhalte, die Dir in der
Vorlesungssprache Englisch vermittelt
werden. In Fachern wie Business Eco-
nomics, Corporate Governance oder
Strategic Analysis & Management er-
forschst Du relevante internationale und
volkswirtschaftliche Zusammenhange.
Den Erfolgsfaktor des nachhaltigen
Wirtschaftens ergriindest Du in Vorlesun-
gen zu Corporate Social Responsibility
und Sustainable Supply Chain Manage-
ment. Im zweiten und dritten Semester
setzt Du mittels Wahlkursen individuelle
Akzente gemaf Deiner personlichen
Interessen.

Die Globalisierung stellt
international agierende
Unternebhmen vor immer
neue Herausforderungen —
und Fiibrungskrdfte vor stetig
wachsende Anforderungen.
Arbeitgeber erwarten auch
Mebrsprachigkeit sow-

ie soziale und inter-
kulturelle Kompeten-

zen im Leadership.

Neben Fachkompetenzen erwirbst Du

in unseren Soft-Skill-Kursen Handlungs-

kompetenzen, die zur Ubernahme von

Fach- und Flihrungspositionen im Man-
agement bedeutsam sind. In einem in-
tegrierten Business Project und dem

Capstone Simulation Game wendest

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

40

Du Deine erworbenen Kenntnisse prak-
tisch an und knUlpfst bereits wahrend
Deines Studiums wertvolle Kontakte mit
namhaften Unternehmen.

Im vierten Fachsemester erarbeitest Du
Deine Masterarbeit. Du erhaltst von uns
die Maglichkeit diese in Kooperation
mit einem Unternehmen im Rahmen
eines Praktikums, oder wahrend eines
Auslandssemesters an einer unserer
Partnerhochschulen zu schreiben.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

- Finance/Controlling

« Human Resources

« International Trade

» Consulting

- Marketing/Sales

» Key Account Management
 Project Management

» Business Development

International Business
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Customer Relationship
Management & Service Marketing

Brand Management

Strategic Human Resource
Management & Leadership

Corporate Development &
Digital Transformation

International Project Management

Language & Communication Skills

ECTS

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Corporate Governance 3

Strategic Digital &
Social Media Marketing

Experience Lab

Business Elective?

International Law

Business Project

Value Based Management 3

Sustainable Supply Chain
Management

Event Management Seminar —
Ted Talk Seminar

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective? Master Thesis

Interdisciplinary Elective®

Digital Strategizing

Business Models & systems
in a digtial era

Financial Analysis

Corporate Finance

Start-up/Innovation Lab —
Business Plan Writing and Pitching

Mini Capstone Project

Capstone Simulation Game

Assessment Center Bootcamp 2

Master Thesis Tutorial Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen.

International Business
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IB - MARKETING
MANAGEMENT

Mit einer innovativen Idee
den Markt verdndern oder
mit einer Geschdftsidee
gesellschaftliche Probleme
l6sen und die Welt ein
bisschen besser machen

— es gibt viele Motive

fiir eine Unterneh-
mensgriindung.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Der Studiengang ,,IB — Entrepreneur-
ship“ vermittelt Kenntnisse und
Fahigkeiten, die Du bendtigst, um
Deinen Griindergeist zu beflliigeln und
Deine Plane erfolgreich in die Realitat
umzusetzen. Solche Kompetenzen

sind allerdings nicht nur fur die eigene
Existenzgrindung relevant. Moderne
Unternehmen mussen in der Lage sein,
Marktchancen frihzeitig zu erkennen,
innovative Geschaftsideen zu entwickeln
und diese erfolgreich umzusetzen. Hier-
fur brauchen Arbeitgeber:innen kreative
Querdenker:innen, die mit wachem
Unternehmergeist Fortschritt gestalten
und Ziele vorantreiben.

In diesem Masterstudium behandelst Du
Themen wie Start-up-Management und
Business Modelling und beschaftigst
Dich mit verschiedene Finanzierungs-
und Wachstumsstrategien. Darlber
hinaus lernst Du die Bedeutung digitaler
und sozialer Medien fiir den Erfolg eines
jungen Unternehmens kennen sowie
deren professionellen und gezielten Ein-

Vorlesungssprache
Englisch

Studienbeginn
Wintersemester (August)
Sommersemester (Januar)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

satz. Auch Nonprofit- oder Social-Start-
ups und zukunftsgewandte Aspekte der

Nachhaltigkeit stehen auf dem Lehrplan.

Zudem offnet Dir das Hochschul-
Grlindernetzwerk Cologne e. V. (hgnc)
der CBS neben und nach Deinem
Studium die Chance, an griindungs-
spezifischen Seminaren teilzunehmen
und Deine Griindung in kostenfreien
Coachings fundiert vorzubereiten.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

» Business Start-up & Formation
« Management Succession

» Business Development

« International Marketing
 Innovation Management

- Social Start-up

» Research & Development

- Strategic Management

» Consulting

IB — Marketing Management
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Customer Relationship Management

Service & Brand Management

Modern Marketing Strategies

Managing Brands in the Digital Era

Advanced Negotiation &
Influencing Skills

Language & Communication Skills

ECTS

2.

Semester

Corporate Social Responsibility

Corporate Governance

Strategic Digital &
Social Media Marketing

Experience Lab:
Search Engine Marketing

Business Elective?

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management

Sustainable Supply Chain
Management

Event Management (Ted Talk)
Seminar

ECTS

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective? Master Thesis
Interdisciplinary Elective*

Advanced Price Management

Sales Excellence

Financials for Management &
Marketing

Environmental Impact Management
& Marketing

Venture Lab

Integrative Case Studies

Business Simulation Game

Business Plan Writing & Pitching 2

Master Thesis Tutorial Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen.

IB — Marketing Management
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STRATEGIC
MANAGEMENT &
CONSULTING

Consultants erreichen ibre
Projektziele sie, indem sie die
individuelle Ausgangs-

lage priifen, neue

Chancen friihzeitig

erkennen und
ressourcenschonend
innerbalb des

Unternebmens

realisieren.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Der Master in Consulting bereitet Dich
gezielt auf Positionen in Unterneh-
mensleitungen oder in Beratungs-
gesellschaften vor. Du erwirbst ein
ganzheitliches Verstdndnis von
Geschaftsmodellen und setzt Dich dabei
insbesondere mit Aspekten der Digital-
isierung und Nachhaltigkeit auseinander.
Zudem erlernst und trainierst Du die
Anwendung moderner Tool-Kits aus dem
Consulting.

So bauen wir Uber vier Semester hinweg
Deine Fach- und Methodenkompetenzen
aus, die Dich zu fundierten Analysen

und Entscheidungen befahigen und
damit die Grundlage einer erfolg-
reichen Unternehmenssteuerung legen.
Daruber hinaus gewinnst Du Know-how
zu Unternehmensgrindungen und ent-
wickelst eine eigene Grindungsidee als
Basis fur die Unternehmensberatung.

Im vierten Fachsemester erarbeitest Du
Deine Masterarbeit. Hierbei kannst Du
wahlen, ob Du Deine Masterthesis in
Kooperation mit einem Unternehmen im
Rahmen eines Praktikums oder wahrend
eines Auslandssemesters an einer un-
serer Partnerhochschulen schreibst.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

» Unternehmensberatung

» Inhouse Consulting

» Corporate Development

» Projektmanagement

« Assistenz der Geschaftsfuhrung
» Geschaftsfuhrung

- Start-ups

Strategic Management & Consulting
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Business Economics
Empirical Research Methods

Strategic Analysis & Management

Innovation Management &
Digital Transformation

Consulting Techniques

Evidence based Problem Solving —
Case Lab

Data Science

Business Intelligence

International Project Management

Language & Communication Skills

50

ECTS

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Corporate Governance 3

Strategic Investment Decision &
Risk Management

Experience Lab

Business Elective?

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management 2

Sustainable Supply Chain
Management

Assessment Center Bootcamp 2

3.

Semester

4.

Semester

Business Elective® Master Thesis

Interdisciplinary Elective*

Industry 4.0 & Engineering

Environmental Impact Management

Strategic Renewal &
Digital Business Models

Applied M&A & Restructuring

Start-up/Innovation Lab —
Business Plan Writing and Pitching

Mini Capstone Project
(incl. Comprehensive Assessment)

Event Management Seminar
(Ted Talk Seminar)

Master Thesis Tutorial Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachleriinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen.

Strategic Management & Consulting
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TOURISM &
SUSTAINABLE
MANAGEMENT

Ein neues Umweltbewusst-
sein ¢& Ressourcen-
knappheit stellen die
Tourismuswirtschaft

vor neue Heraus-
forderungen.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Das Masterstudium ,Tourism &
Sustainable Management® hat ein
Qualifizierungsprofil zum Ziel, das
dazu befahigt, nachhaltige, sozial ge-
rechte und wirtschaftlich erfolgreiche
Tourismuskonzepte zu gestalten.

Neben der Vertiefung Ihres wirtschaft-
lichen Basiswissens lernen Sie die
Grundlagen des Tourismus, Nach-
haltigkeitsmanagements sowie des
International Business. Darlber hinaus
tauchen Sie u. a. mittels Business Cases
tiefer in spezifische Tourismusbereiche
ein, wobei der Schwerpunkt auf Nach-
haltigkeit und moralischen Aspekten
liegt. Da Tourismus zu einem daten-
getriebenen Berufsfeld zahlt, befassen
Sie sich intensiv mit Big Data und Cloud-
Computing. AuBerdem widmen Sie sich
neuen Trends und aktuellen Kernthemen
wie z.B. eTourism.

Ein weiterer programmspezifischer und
praxisnaher Lehrinhalt erwartet Sie in
~jourism Geographies®. Dort analysieren
Sie aktuelle Tourismuspolitik, entwickeln
neue Rahmenbedingungen und planen
eine Reise, die Sie optional gemeinsam
antreten konnen.

Und auch wahrend lhres Business
Projects konnen Sie Ihr erworbenes
Wissen in die Praxis umsetzen und in
Kooperation mit einem Unternehmen an
der Losung einer aktuellen Branchen-
herausforderung arbeiten.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

« Airline/Airport Management
- Destination Management

» Hotel Business

« Tour Operator

« Event Management

« Marketing/Sales

« Consulting

Tourism & Sustainable Management
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Studienverlaufsplan

1.

Semester
ECTS
Business Economics 3
Empirical Research Methods 3
Strategic Analysis & Management 3
Innovation Management & 3

Digital Transformation

Fundamentals of Tourism

Tourism Geographies

Event & Congress Management

Tourism & Digitalisation

International Project Management 2

Language & Communication Skills 2

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Corporate Governance 3

Sustainable Business Models
in Tourism

Tourism, Politics & Societies
in Emerging Economies

Business Elective?

Interdisciplinary Elective®

Business Project

Value Based Management 2

Sustainable Supply Chain
Management

Assessment Center Bootcamp 2

3. 4.

Semester

Semester

Business Elective® Master Thesis
Interdisciplinary Elective*
Tourism Economics

Sustainable Tourism Supply Chains

Cultures of Consumption

Tourism Development &
Destination Management

Venture Lab

Integrative Case Studies

Business Simulation Game

Master Thesis Tutorial Internship or Study Abroad*

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachleriinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend des letzten Semesters wahlst Du zwischen einem Praxis- oder einem Auslandssemester und schreibst parallel Deine Masterthesis.
Das Praktikum des Praxissemesters muss mindestens acht Wochen umfassen.

Tourism & Sustainable Management
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CONTROLLING &

FINANZ-

MANAGEMENT

An Finanzzablen und deren
Verdnderung lisst sich
ablesen, wie es um ein
Unternebmen wirklich
bestellt ist. Finanz-
manager:innen
ermitteln solche
Kennzablen und
ordnen Ergebnisse,
Wertentwicklungen
sowie Risiken ein,

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Ein Master in ,Controlling & Finanz-
management” befdhigt Dich dazu, als
Business Partner im Controlling- und
Finanzbereich von Unternehmen oder
als externer Consultant das Management
zu finanzbezogenen Fragestellungen zu
beraten.

Im ersten Semester beschaftigst Du

Dich insbesondere mit Konzepten

und Instrumenten des Controllings,

u.A. im Rahmen einer wertorientierten
Unternehmensflihrung, und entwickelst
Uber vielseitige Praxisbeispiele ein ganz-
heitliches Verstandnis dafiir.

Im zweiten Semester beschaftigst Du
Dich intensiv mit dem Themenkomplex
Unternehmensbewertung. Dazu gehdren
insbesondere Methoden und Verfahren,
die im Vorfeld von Bérsengangen oder

Unternehmensakquisitionen ange-
wendet werden. Du erlernst zudem

die wichtigen Werkzeuge des Finanz-
managements sowie die grundsatzlichen
Mdoglichkeiten einer Unternehmens-
finanzierung und kannst die jeweili-

gen Auswirkungen auf Investitions-
entscheidungen einschatzen.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Branchen
oder Unternehmensbereichen:

« Consulting/Unternehmensberatung

- Finanzdienstleistungsunternehmen

» Finanzbehorden

» Controlling & Rechnungswesen
von Unternehmen

- Risikomanagement

» Corporate Treasury

Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa-
tionen hierzu findest Du in unserer Broschire fur Teilzeitprogramme.

Teilzeitbroschiire »

Controlling & Finanzmanagement
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3. 4,

Studienverlaufsplan
P Semester Semester
ECTS
VWL & Wirtschaftspolitik 3 Master Thesis
Global Supply Chain Management 3

Risikomanagement

Funktionsorientiertes Controlling

Management Simulation Game

1 ° 2 ° Wahlfach Ii? 3

Semester Semester
ECTS ECTS Fremdsprachentraining’ 2
Case Lab 3 Corporate Social Responsibility 3 N
Fiihrungsverhalten? 2
Analyse- & Strategietools 3 Wirtschaftsrecht & Corporate 3 . :
Governance Master Thesis Tutorial
Digitales Management 3 Internationales Marketing 3

Internationales
Change Management 3 : 3}
Personalmanagement

Investitions- &

. . Unternehmensbewertung
Finanzierungsrechnung

Praktikum#
10 ECTS

Unternehmensrechnung &
Jahresabschlussanalyse

Finanzierung & Kapitalkosten

Wertorientierte

" Business Project
Unternehmensfiihrung

Controlling & Performance

3
Management Wahlfach |

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

1 Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
Team- & Selbstmanagement? 2 Kreatives Denken & Innovation? 2 fiir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-

sprachleriinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Fremdsprachentraining’ 2 Fremdsprachentraining' 2

2 Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

3 In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

4 Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwdchiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Controlling & Finanzmanagement



DIGITALE
TRANSFORMATION

AT

Der Masterstudiengang ,Digitale Trans- Alumni dieses Studiengangs arbeiten
formation® vermittelt Dir das Wissen unter anderem in folgenden Branchen
und die Kompetenzen aus der Be- oder Unternehmensbereichen:
triebswirtschaft und der Technologie, die
Du bendtigst, um digitale Veranderung- - Strategisches Management
ZMUBTSiCht und S/erSlS o s;f)fro.zestse in Untgr.nehmen wirksam und - Srgjnzahi)n.sekrlwtwmklung
- A ) . effizient voranzubringen. - Produktentwicklung
der digitale Wandel trifft bei | PN . Digitales Marketing
) . Du lernst, digitale Strategien und Ges- - Personalabteilungen

deutschen Unternebmer:innen ) | .
chaftsmodelle zu entwickeln und eignest - Change Management

und Griinder:innen auf em s o Dir Methoden und Modelle des Innova-
gemischtes Echo. Klar ist, dass die _ it dieidl
» @ diese in Unternehmen erfolgreich um-
Unternehmen SC/”)O?’Z heute dzgztale zusetzen. Darliber hinaus beschéaftigst
. . . Du Dich mit verschiedenen IT-Technolo-
Vemndemngsprozesse elnlelten IR’ gien und Digital Solutions sowie deren

und weiterentwickeln effiziente Integration.
miissen. '

Besuch uns am Campus »

Lass Dich beraten »

Digitale Transformation
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Case Lab

Analyse- & Strategietools

Digitales Management

Change Management

Investitions- &
Finanzierungsrechnung

Unternehmensrechnung &
Jahresabschlussanalyse

Digitale Organisation

Digitale Geschaftssysteme

Fremdsprachentraining’

Team- & Selbstmanagement?

ECTS

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Wirtschaftsrecht & Corporate 3
Governance
Internationales Marketing 3
Internationales 3

Personalmanagement

Digitale Geschdftsstrategien

Digitale Geschaftsmodelle

Business Project

Wahlfach B

Fremdsprachentraining' 2

Kreatives Denken & Innovation? 2

3. 4,

Semester Semester
ECTS
VWL & Wirtschaftspolitik 3 Master Thesis
Global Supply Chain Management 3

Digitales Marketing

Digitale Zukunftstrends

Management Simulation Game

Wahlfach II®

Fremdsprachentraining’ 2

Fiihrungsverhalten? 2

Master Thesis Tutorial

Praktikum#
10 ECTS

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwochiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Digitale Transformation
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GENERAL
MANAGEMENT

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Vor diesem Hintergrund wirst Du im
Masterstudiengang ,,General Man-
agement” auf die Herausforderungen
komplex vernetzter Markte vorbereitet
und zudem fachspezifisch im Kontext
eines konkreten Schwerpunktes ges-
chult. Du vertiefst Dein Wissen aus dem
Erststudium sowohl im theoretischen,
forschungsorientierten als auch prak-
tischen Bereich und richtest Deine Kom-
petenzen auf internationale Anforderun-
gen aus.

Die globalen wirtschaftlichen
Verflechtungen auf den Giiter- und
Kapitalmdrkten werden immer
enger gekniipft. Zudem gewinnt
in Managementpositionen das
Spezialwissen in einzel-

nen Funktionsbereichen
kombiniert mit der

Fahigkeit zu einem
interdisziplindren

Uberblick vermehrt

an Bedeutung.

Lehrinhalte wie VWL, Wirtschaftspolitik,
Wirtschaftsrecht, Theorien der AuB3en-
wirtschaft, Corporate Governance und
Corporate Social Responsibility schaffen
ein breites Fundament fur Deine spatere
Managementtatigkeit. Du erweiterst Dein
Wissen im Finanzwesen und erhaltst
Einblicke in weltweite Lieferketten als
Erfolgsfaktor von Produktions- und
Handelsunternehmen. Ferner erwarten
Dich Inhalte wie Global Sourcing,
Technologiemanagement sowie inter-
nationale Produktion und Logistik.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

64

Vorlesungssprache
Deutsch

Studienbeginn
Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

Die Besonderheit dieses Studiengangs
besteht darin, dass man das Studien-
profil individuell und wunschgeman
gestalten kann: In den ersten drei
Fachsemestern entscheidest Du Dich flr
je ein Wahlmodul — Jedes besteht au-
tomatisch aus zwei zusammengehoren-
den Studienfachern. Zur Auswahl stehen
hier die programmspezifischen Module,
der in diesem Semester angebotenen

deutschsprachigen Masterstudiengange.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

- Projekt Management

« Marketing/Vertrieb

« Kommunikation/PR

» Personalmanagement

» Unternehmensberatung
» Business Development

General Management
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3. 4,

. Semester Semester
Studienverlaufsplan -
VWL & Wirtschaftspolitik 3 Master Thesis
Global Supply Chain Management 3

Programmspezifisches
Wahimodul Il

Programmspezifisches Wahlfach IlI¥

Programmspezifisches Wahlfach III?

1 o 2 ® Management Simulation Game

Semester Semester
ECTS ECTS Business Wahlfach Il
Case Lab 3 Corporate Social Responsibility 3 .
Fremdsprachentraining’ 2
Analyse- & Strategietools g st e C U 3 N
Corporate Governance Fiihrungsverhalten? 2
Digitales Management 3 Internationales Marketing 3

Vorbereitung Masterarbeit

Internationales
Change Management 3 : 3}
Personalmanagement

Investitions- &

. . 3 Programmspezifisches Wahlfach I3
Finanzierungsrechnung

Praktikum#
10 ECTS

Unternehmensrechnung &

- &
Jahresabschlussanalyse 3 Programmspezifisches Wahlfach Il

Programmspezifisches Wahlfach I® Business Project

Programmspezifisches Wahlfach I Business Wahlfach |

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

1 Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
Team- & Selbstmanagement? 2 Kreatives Denken & Innovation? 2 flir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-

sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Fremdsprachentraining’ 2 Fremdsprachentraining' 2

2 Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

3 In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

4 Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwdchiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

General Management



GESUNDHEITS-
PSYCHOLOGIE &
PRAVENTIONS-MGMT.

In einer Zeit in der die An-
forderungen an Leistung,
Geschwindigkeit &
Belastbarkeit immer
grofSer werden, steigt

die Bedeutung von

Gesundbeitspsy-
chologie.

Besuch uns am Campus »

Lass Dich beraten »

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Im Masterstudiengang Gesundheits-
psychologie & Préaventionsmanage-
ment liegt der Schwerpunkt darauf, ein
Verstandnis fur die psychologischen
Dimensionen von Gesundheit und
Wohlbefinden zu erlangen. Ziel ist es,
einen entscheidenden Vorteil bei der
Forderung eines gesunden Lebensstils
und der Pravention von Krankheiten zu
schaffen.

In diesem Masterprogramm wird Dein
Verstandnis fur psychologische und
wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
geschult. Im Laufe des Studiums setzt
Du Dich mit Themen wie Stressbewal-
tigung, Motivationsmanagement und
psychologischer Diagnostik ausein-
ander. Auch Aspekte des betrieblichen
Gesundheitsmanagements, ein-
schlieBlich Rehabilitationpsychologie,
Erndhrungspravention und allgemeinem
Praventionsmanagement sind Teil des

Vorlesungssprache
Deutsch

Studienbeginn
Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

Curriculums. Ein besonderes Augen-
merk gilt zudem der werteorientierten
Flihrung und dem Enterprise Risk
Management (ERM). Im abschlieBenden
vierten Semester konzentrierst Du Dich
auf die Vorbereitung und das Schreiben
Deiner Masterthesis.

Durch die Vielfalt der Studieninhalte
erhaltst Du umfassendes und praxis-
relevantes Wissen, das Dich perfekt
auf den Jobeinstieg vorbereitet. Alumni
dieses Studienganges arbeiten haufig
in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

+ Gesundheitsmanagement von
Unternehmen

» Suchtberatung

» Psychologische Diagnostik &
Gesundheitsarbeit

« Forschung in privaten oder staatlichen
Einrichtungen

Gesundheitspsychologie & Praventionsmanagament
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Studienverlaufsplan

1.

Semester
ECTS
Grundlagen der Psychologie g
Grundlagen der 3

Wirtschaftswissenschaften

Digitales Management

Digitale Pravention mit &
in neuen Medien

Gesundheitspsychologie: Stress,
Coping & Motivationsmanagement

Angewandte psychologische
Diagnostik

Psychologische
Handlungskompetenz

Gesundheitspsychologische

Forschung
Fremdsprachentraining’ 2
Team- & Selbstmanagement? 2

2.

Semester
ECTS

Corporate Social Responsibility 3

Betriebliches Gesundheits-
management, Public Health &
Offentlichkeitsarbeit

Versorgungsmanagement:
Versorgungsmodelle im
internationalen Vergleich

Managed Care & E-Health
Business Project

Notfallpsychologie &
Krisenintervention

Werteorientierte Fiihrung
& Employee-Relationship-
Management (ERM)

Business Wahlfach |

Fremdsprachentraining' 2

Kreatives Denken & Innovation? 2

3.

Semester

4.

Semester

Aktuelle Themen

der Gesundheitspsychologie Master Thesis

Rehabilitationspsychologie,
Erndhrungspravention &
Praventionsmanagement

Angewandte gesundheits-
psychologische Diagnostik

Gesundheitspsychologische
Beratung, Training & Coaching

Kognitive Psychologie &
Embodiment

Gesundheitspsychologie &
Gesundheitsforderung durch Sport

Business Wahlfach Il

Fremdsprachentraining’ 2

Flihrungsverhalten? 2

Vorbereitung Masterarbeit

Praktikum#
10 ECTS

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwochiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Gesundheitspsychologie & Praventionsmanagament

VA



MARKETING
MANAGEMENT

Markttrends auf-

spiiren, internationale
Kommunikationskongzepte
entwickeln, Produkte auf
Kundenbediirfnisse aus-
richten, kosteneffiziente
Distributionssysteme

schaffen

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Der Masterstudiengang ,Marketing
Management” ist auf das Anforderung-
sprofil von Marketingmanager:innen

in FUhrungsebenen internationaler
Konzerne und global tatiger Unter-
nehmen ausgerichtet. Deren Aufgabe

ist unter anderem, Uber den Einsatz

von bewahrten oder unkonventionellen
Strategien zu entscheiden. Deshalb be-
fasst Du Dich im ersten Semester mit der
Vielfalt von Marketingstrategien, der Ent-
wicklung von Marketingkonzepten sowie
Besonderheiten branchenspezifischer
und digitaler Marketingansatze.

Das zweite Semester behandelt aktuelle
Trends und Techniken des Content und
Social Media Marketing sowie Such-
maschinenmarketing. Du lernst anhand
von Best Practices, wie Du ganzheitliche
Strategien entwickelst, die Kunden-
anforderungen gerecht wirst und neue
Zielgruppen erschlief3t.

Vorlesungssprache
Deutsch

Studienbeginn
Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

Es ist wichtig, einen Schritt voraus zu
sein — aber es ist genauso wichtig, neue
Entwicklungen analytisch zu betrachten
und Hypes kritisch zu hinterfragen. Im
dritten Semester stehen daher E-Com-

merce und Power Pricing im Mittelpunkt.

Du diskutierst aktuelle Marketing-
entwicklungen, lernst Plattformen und
Anbieter kennen und entwickelst Omni-
Channel-Strategien.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

- Marketing/Sales

« Brand Management
« Communications

» Product Pricing

« Public Relations

» Project Management

Marketing Management

73
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3. 4,

. Semester Semester
Studienverlaufsplan e
VWL & Wirtschaftspolitik 3 Master Thesis
Global Supply Chain Management 3

E-Commerce

Power Pricing

Management Simulation Game

1 o 2 ® Wabhlfach I3

Semester Semester
ECTS ECTS Fremdsprachentraining' 2
Case Lab 3 Corporate Social Responsibility 3 N
Fiihrungsverhalten? 2
Analyse- & Strategietools 3 Wirtschaftsrecht & Corporate 3 . :
Governance Master Thesis Tutorial
Digitales Management 3 Internationales Marketing

Internationales
Change Management 3 : 3}
Personalmanagement

Investitions- &

. . 3 Content & Social Media Marketing
Finanzierungsrechnung

Praktikum#
10 ECTS

Unternehmensrechnung &

Jahresabschlussanalyse 3 Suchmaschinenmarketing

Marketingstrategien Business Project

Digitales Marketing Wahlfach B

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

1 Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
Team- & Selbstmanagement? 2 Kreatives Denken & Innovation? 2 fiir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-

sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Fremdsprachentraining’ 2 Fremdsprachentraining' 2

2 Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

3 In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

4 Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwdchiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Marketing Management



76

PERSONAL- &
CHANGE
MANAGEMENT

Dauer

4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Der deutschsprachige Masterstudien-

betrachtet die Fachbereiche im gesamt-
unternehmerischen Kontext und setzt
seine Schwerpunkte in den Zukunfts-
themen ,Digitale Transformation®, ,New

In Zeiten der Globalisierung

i Work & Personal 4.0“ sowie ,Cultural
. -t \ . ) ,:.’- J /iy “
werden neu lancierte \ I Change*.
. L
PrOdukte Mﬂd Dienst- '= /] Hﬂi,- Du lernst und trainierst in interaktiven
leistungen immer schneller U Y e Vorlesungsformaten und mittels Case
A e b

Studies, wie man Change-Projekte wirk-
sam umsetzt und erfahrst, welche Aus-
wirkungen die digitale Transformation
auf Unternehmen und Management-
Ansatze hat.

von Mitbewerber:innen
auf der ganzen Welt kop-
iert. Die Verdnderungs-
und Innovationsfahigkeit
eines Unternehmens
wird somit zu einer
wesentlichen Schliissel-
qualifikation.

Durch den digitalen Wandel riickt die
Personalentwicklung in Unterneh-
men immer starker in den Fokus.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Teilzeitbroschiire »

gang ,Personal- & Changemanagement”

Vorlesungssprache
Deutsch

Studienbeginn
Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

HR-Manager:innen benoétigen ein
besonderes Fingerspitzengefiihl, um
die Mitarbeiter:innen auf Veranderun-
gen ihres Berufsbildes vorzubereiten.
Deshalb beschaftigst Du Dich in Deinem
Studium intensiv mit diesen neuen An-
forderungen an ein modernes Personal-
management sowie den Grundzlgen
einer nachhaltigen Fuhrung.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

+« HR Management

« Change Management

» Globales Management

« Unternehmensberatung
« Unternehmensgriindung

Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa-
tionen hierzu findest Du in unserer Broschire fur Teilzeitprogramme.

Personal- & Change Management
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3. 4,

Studienverlaufsplan
P Semester Semester
ECTS
VWL & Wirtschaftspolitik 3 Master Thesis
Global Supply Chain Management 3

Organisationsentwicklung &
Cultural Change

Personalentwicklung & Coaching

Management Simulation Game

1 o 2 ® Wabhlfach I3

Semester Semester
ECTS ECTS Fremdsprachentraining’ 2
Case Lab 3 Corporate Social Responsibility 3 N
Fiihrungsverhalten? 2
Analyse- & Strategietools 3 Wirtschaftsrecht & Corporate 3 . :
Governance Master Thesis Tutorial
Digitales Management 3 Internationales Marketing 3
Internationales
Change Management 3

Personalmanagement

Investitions- & Agile Methoden moderner

Finanzierungsrechnung . Personalarbeit
Unternehmensrechnung & - Steuerung Digitaler Praktikum®
Jahresabschlussanalyse Transformationsprozesse 10 ECTS

Digital Leadership Business Project

New Work & Personal 4.0 Wahlfach B

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

1 Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
Team- & Selbstmanagement? 2 Kreatives Denken & Innovation? 2 fiir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-

sprachleriinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Fremdsprachentraining’ 2 Fremdsprachentraining' 2

2 Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

3 In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

4 Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwdchiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Personal- & Change Management



SALES MANAGEMENT
& VERTRIEBS-
PSYCHOLOGIE

Der Vertrieb ist einer der Grund-
pfeiler jedes Unternehmens

— hier werden Kund:innen
akquiriert und betreut,
Vertriebsstrategien
implementiert und

optimiert sowie die

Umsatz- und Absatz-

zablen generiert.

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Dabei gilt: Je zielgerichteter und effizien-
ter Strategien und Prozesse geregelt
sind, desto eher tragen sie zur Gewin-
nmaximierung und zum Wachstum eines
Unternehmens bei.

Der Master ,,Sales Management &
Vertriebspsychologie“ vereint die grund-
legenden Fachdisziplinen des Manage-
ments, der Psychologie und des Sales,
wodurch sich Alumni zu hoch qualifi-
zierten Sales-Management-Expert:iinnen
entwickeln.

Im ersten Semester werden Deine
Grundlagenkenntnisse in den Bere-
ichen Marktforschung und Marketing-
Psychologie, Digitales Management,
Werbepsychologie sowie Kommunika-
tion und Verkaufsmanagement vertieft.
Im zweiten Semester bilden inter-
nationale Aspekte von Management
und Vertrieb den Schwerpunkt.

Vorlesungssprache
Deutsch

Studienbeginn
Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

Als Sales Manager:in solltest Du Kund:in-
nen verstehen und deren Bedurfnisse
schnellstmdglich identifizieren konnen.
Deshalb befasst Du Dich im dritten
Semester mit wichtigen psychologischen
Themen, darunter Personlichkeits-
psychologie und Kundentypologien.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

- Sales Management

» Key Account Management
» Produktmanagement

» Marketing/Vertrieb

» Unternehmensberatung

Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa-
tionen hierzu findest Du in unserer Broschire fur Teilzeitprogramme.

Teilzeitbroschiire »

Sales Management & Vertriebspsychologie
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Grundlagen der Psychologie

Grundlagen der
Wirtschaftswissenschaften

Digitales Management

Grundlagen des Vertriebs &
der Vertriebssteuerung

Marktforschung &
Marketingpsychologie

Werbepsychologie, Kommunikation
& Verkaufsmanagement

Psychologische
Handlungskompetenz

Verkaufspsychologische Forschung

Fremdsprachentraining’

Team- & Selbstmanagement?

2.

Semester
ECTS

Corporate Social Responsibility 3

Recht & Compliance im
Marketing & Sales

Internationales Marketing

Internationaler Vertrieb

Business Project

Beschwerdemanagement &
After-Sales-Services

Wertorientierte Fiihrung & Employee-
Relationship-Management

Wahlfach B

Fremdsprachentraining' 2

Kreatives Denken & Innovation? 2

3.

Semester

4.

Semester

Tauschung im Alltag &

Wirtschaftsleben: Taterpsychologie Master Thesis

Personlichkeitspsychologie &
Kundentypologien

Consulting-Elemente im Sales &
in Verkaufsverhandlungen

Key Account Management

Personalauswahl & -entwicklung
im Vertrieb

Gesundheitsmanagement
fiir Vertriebler

Wahlfach I®
Fremdsprachentraining’ 2
Flihrungsverhalten? 2

Master Thesis Tutorial

Praktikum#
10 ECTS

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-
sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwochiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommer-
semester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Sales Management & Vertriebspsychologie
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SPORTMANAGEMENT &
ANGEWANDTE
SPORTPSYCHOLOGIE

Nicht nur im Profisport werden
die Themen Leistungsstarke,
Motivation, Kommunikation und
auch psychische und korperliche
Gesundheit immer bedeutsamer,
sondern auch in Alltag

und Arbeitsleben.

Besuch uns am Campus »

Lass Dich beraten »

Das Masterstudium ,Sportmanage-
ment & Angewandte Sportpsychologie®
verbindet die zwei groBen Themenfelder
Betriebswirtschaft und Psychologie mit
der Disziplin der Sportwissenschaft.

Der Studiengang ist somit stark inter-
disziplinar ausgerichtet und vermittelt
Dir Kompetenzen, die Dich zur Uber-
nahme von Beratungs-, Vermarktungs-,
Flhrungs- und Managementfunktionen
sowohl im Sportsektor als auch im
angrenzenden Business befahigen. Ein
wesentlicher Fokus richtet sich dabei
auf die vielfaltigen Herausforderungen
in Zeiten von Globalisierung und Digi-
talisierung der Markte. Zusatzlich hast
Du uber Wahlmodule die Moglichkeit,
personliche Schwerpunkte zu setzen
und Dir ein einzigartiges Kompetenzpro-
fil fir den Arbeitsmarkt zuzulegen.

Ihr Austausch im exklusiven CBS-Netz-
werk aus Branchenexpert:iinnen und
Unternehmen sowie Gastvortragen und
ein integriertes Business Project sorgen
fur eine hohe Anwendungs- und Markt-
orientierung Deiner Qualifizierung.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
unter anderem in folgenden Einsatz-
bereichen und Tatigkeitsfeldern:

« Coach von Sportler:iinnen &
Unternehmen

« Krisen-/Changemanagement

» Supervision & Beratung

» Talentforderung

« Kommunikations- & Medientraining

» Gesundheitsmanagement

« Personal Coaching oder
Spa-Management

Sportmanagement & angewandte Sportpsychologie
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Grundlagen der Psychologie

Grundlagen der
Wirtschaftswissenschaften

Digitales Management

Sportmanagement &
Sportwissenschaften

Marktforschung &
Marketingpsychologie

Medien- & Offentlichkeitsarbeit

im Sport

Angewandte Sportpsychologie

Sportpsychologische Forschung

Fremdsprachentraining’

Team- & Selbstmanagement?

86

2.

Semester
ECTS

Corporate Social Responsibility 3

Recht & Compliance in der
Sportbranche

Internationales Sportmanagement

Internationales & Digitales
Sportmarketing & Sportsponsoring

Business Project

Sportpsychologische Verfahren zur
Emotions- & Motivationsregulation

Wertorientierte Fiihrung & Employee
Relationship-Management

Wahlfach B

Fremdsprachentraining' 2

Kreatives Denken & Innovation? 2

3.

Semester

4.

Semester

Investition & Finanzierung im Sport Master Thesis

Griindungsmangement im
Sportbusiness

Sportpsychologische Diagnostik
& Intervention

Kognitive Psychologie &
Embodiment

Gesundheitspsychologie &
Gesundheitsforderung durch Sport

Wahlfach II?

Fremdsprachentraining’ 2

Fiihrungsverhalten? 2

Master Thesis Tutorial

Praktikum#
10 ECTS

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

1 Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche
Muttersprachler:innen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

2 Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

3 In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

4 Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwdchiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommerse-
mester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Sportmanagement & angewandte Sportpsychologie
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Master of Arts

STRATEGISCHES
MANAGEMENT &
CONSULTING

Interne oder externe

Consultants unterstiitzten
Organisationen und Unter-
nehmen dabei, im Rabmen
dynamischer Entwicklungen
profitabel zu bleiben und nach-
haltige Wachstumsstrategien

zu entwickeln.

—

Lass Dich beraten »

Besuch uns am Campus »

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollizeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Der deutschsprachige Master ,Strat-
egisches Management & Consulting”
bereitet Dich systematisch auf die
Tatigkeit als Unternehmensberater:in
vor. Wir geben Dir Einblicke in die
Consulting-Branche und deren An-
forderungen. Dabei erfahrst Du, welche
Beratungsfirmen aktuell auf dem Markt
agieren und welche Beratungsansatze
und -techniken aktuell genutzt werden.
Du lernst, wie die einzelnen Phasen
des Beratungsprozesses ablaufen und
wie Du Strategien fur Unternehmen
unterschiedlicher GroBen entwickeln
kannst. Den kundenorientierten Einsatz
der Consulting-Instrumente trainierst Du
praxisnah in Case Studies.

Eine fundierte Beratung ist nur moglich,
wenn die vorliegenden Fakten und
Zahlen analysiert werden konnen. Daher
erfahrst Du innerhalb des Seminars
~Financial Consulting®, wie Du Finanz-

Vorlesungssprache
Deutsch

Studienbeginn
Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

kennzahlen korrekt interpretierst und
auf dieser Grundlage sinnvolle Strat-
egien und Konzepte entwickelst. Fir
den Einsatz in einem internationalen
Projekt schulen wir Dein Verstandnis
fur Zusammenhange, die in globalen
Geschaftsbeziehungen relevant sind.
Da Unternehmensberater:innen projekt-
bezogen arbeiten, wirst Du Dir neben
fachlichem Know-how auch wichtige
Skills im Bereich des Projekt- und Zeit-
managements sowie der Ressourcen-
planung aneignen.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

» Unternehmensberatung
 Inhouse Consulting

» Corporate Development
- Start-ups

» Geschaftsfuhrung

Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa-
tionen hierzu findest Du in unserer Broschiire fur Teilzeitprogramme.

Teilzeitbroschiire »

Strategisches Management & Consulting
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3. 4,

Studienverlaufsplan
P Semester Semester
ECTS
VWL & Wirtschaftspolitik 3 Master Thesis
Global Supply Chain Management 3

Corporate Development &
Strategische Erneuerung

Entwicklung Digitaler Strategien

Management Simulation Game

1 o 2 ® Wabhlfach I3

Semester Semester
ECTS ECTS Fremdsprachentraining’ 2
Case Lab 3 Corporate Social Responsibility 3 N
Fiihrungsverhalten? 2
Analyse- & Strategietools 3 Wirtschaftsrecht & Corporate Gov- 3 . :
ernance Master Thesis Tutorial
Digitales Management 3 Internationales Marketing 3
Internationales
Change Management 3

Personalmanagement

Investitions- &

. . Finanzmodellierung
Finanzierungsrechnung

Praktikum#
10 ECTS

Unternehmensrechnung & Jahres-
abschlussanalyse

Mergers & Acquisitions

Consulting Techniken Business Project

Wahlfach B

Agiles Projektmanagement

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

1 Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
Team- & Selbstmanagement? 2 Kreatives Denken & Innovation? 2 flir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche Mutter-

sprachler:iinnen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

Fremdsprachentraining’ 2 Fremdsprachentraining' 2

2 Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

3 In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

4 Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwdchiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommerse-
mester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Strategisches Management & Consulting



WIRTSCHAFTS-
PSYCHOLOGIE

Menschen iiben in vielerlei Rollen
Einfluss auf den Erfolg von
Unternebhmen aus. Unter-
nehmen wollen und miissen
daber das Verhalten von
Menschen verstehen und

wissen, wie man es gezielt
steuern kann.

Besuch uns am Campus »

Lass Dich beraten »

Dauer
4 Semester

Studienform
Vollzeit (120 ECTS)

Studieninhalte

Der Master ,Wirtschaftspsycholo-

gie“ ist interdisziplindr angelegt und
vereint weiterflihrende Kenntnisse im
betriebswirtschaftlichen Bereich mit
sozial- und wirtschaftspsychologischen
Aspekten. In der ersten Studienhalfte
beschaftigst Du Dich vorrangig mit
Themengebieten rund um Personals-
teuerung, Marketing und Unternehmens-
fuhrung.

Die wirtschaftspsychologische For-
schung und Trends der angewandten
Wirtschaftspsychologie sind weitere
wesentliche Bestandteile Deines Studi-
engangs. In Kursen wie ,Markt- & Trend-
forschung“ oder ,Werbe- & Verkaufs-
psychologie“ lernst Du das Verhalten
von Menschen zu analysieren und
daraus Ableitungen fir die Konzeption
von Befragungen oder Kommunikation-
skampagnen zu entwickeln.

Vorlesungssprache
Deutsch

Studienbeginn
Wintersemester (August)

Auslandssemster
im 4. Semester (optional)

Einen weiteren Schwerpunkt bilden
fuhrungsrelevante Inhalte wie Diversity
Management und Talent Management.
Erfahrene Dozent:innen vermitteln Dir
Analyse- und Interventionsmethoden fur
unterschiedliche Gesprachssituationen
wie z.B. Konfliktgesprache, Mediation
oder Coaching. Du lernst Verhandlun-
gen aktiv zu fihren und Besprechungen
professionell zu moderieren.

Alumni dieses Studiengangs arbeiten
haufig in folgenden Unternehmens- und
Tatigkeitsbereichen:

« Human Resources

- Marketing/Sales

» Market Research

» Design Development
» Fraud Management

- Change Management
» Consulting

» Coaching/Training

Dieses Programm gibt es ebenfalls als berufsbegleitenden Master. Weitere Informa-
tionen hierzu findest Du in unserer Broschire fur Teilzeitprogramme.

Teilzeitbroschiire »

Wirtschaftspsychologie
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Studienverlaufsplan

1.

Semester

Grundlagen der Psychologie

Grundlagen der
Wirtschaftswissenschaften

Digitales Management

Change Management

Marktforschung &
Marketingpsychologie

Werbepsychologie, Kommunikation
& Verkaufsmanagement

Psychologische
Handlungskompetenz

Wirtschaftspsychologische
Forschung

Fremdsprachentraining’

Team- & Selbstmanagement?

2.

Semester
ECTS
Corporate Social Responsibility 3
Wirtschaftsrecht & Corporate 3
Governance
Internationales Marketing 3
Internationales 3

Personalmanagement

Business Project

Trends der angewandten
Wirtschaftspsychologie

Werteorientierte Fiihrung & Employee
Relationship Management (ERM)

Business Wahlfach I

Fremdsprachentraining' 2

Kreatives Denken & Innovation? 2

3.

Semester

4.

Semester

Tauschung im Alltag &

Wirtschaftsleben: Taterpsychologie Masterarbeit

Evidenzbasiertes Management:
Organisationales Lernen

Ausgewahlte Felder der Arbeits- &
Organisationspsychologie

Human Centred Design
(User Experience & Neue Medien)

Eignungsdiagnostik, Testverfahren
& Statistik

Personalentwicklung & Coaching

Business Wahlfach II?

Fremdsprachentraining’ 2

Flihrungsverhalten? 2

Vorbereitung Masterarbeit

Praktikum#
10 ECTS

Allgemeine Lehrinhalte Uberfachliche Kompetenzen Programmspezifische Lehrinhalte Wahlbereich

1 Je nach Wahlverhalten der Studierenden werden Sprachkurse z. B. in Englisch, Spanisch oder Franzdsisch angeboten. Entscheidest Du Dich
fir den English-Only-Track, dann konzentriert sich der Unterricht auf den intensiven Ausbau Deiner Englischkenntnisse. Nicht-deutsche
Muttersprachler:innen besuchen den Kurs Deutsch als Fremdsprache.

2 Neben verschiedenen Pflichtkursen kannst Du in Wahlfachern selbst entscheiden, welche Deiner Kompetenzen besonders gefordert werden
sollen.

3 In diesen Wahlkursen kannst Du Dein Fachwissen nach eigenem Interesse ausbauen. Zur Auswahl stehen Kurse wie zum Beispiel International
Marketing, Global Supply Chain Management, Entrepreneurship, Creative Thinking oder Corporate Social Responsibility

4 Wahrend der vorlesungsfreien Zeit absolvierst Du ein mindestens achtwdchiges Praktikum im In- oder Ausland. Mit Studienstart im Sommerse-
mester absolvierst Du es zwischen dem 5. und 6. Semester. Wird das Studium im Wintersemester aufgenommen, findet es zwischen dem 4.
und 5. Semester statt.

Wirtschaftspsychologie
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PRE-SEMESTER

Wirtschaftliche Zusammenhange und Kenntnisse Uber die Auf-
gaben und Ablaufe in Unternehmen werden in einem grund-
legenden Wirtschaftsstudium vermittelt. Doch auch abseits der
klassischen ,BWL-Berufe* bendtigen Alumni der Natur- oder
Geisteswissenschaften oft Kenntnisse in Betriebswirtschafts-
lehre und Management, um aufzusteigen und sich im Job
weiterzuentwickeln. An der CBS International Business School
erhaltst Du die Chance, trotz fachfremdem Grundstudium in
ein wirtschaftswissenschaftliches Masterprogramm einzu-
steigen.

Mehr Infos »

Ein Programm - Viele Madglichkeiten

Je nach Stand Deiner bisherigen Fachkenntnisse wird dabei individuell gepruft, ob
Du vor dem Start in das Masterstudium ein oder zwei Semester lang Grundkennt-
nisse der BWL nachholen musst. Die Studieninhalte konnen je nach Zielsprache

im Masterprogramm auf Deutsch oder Englisch absolviert werden. Start fir ein
Pre-Semester ist dabei immer das Sommersemester (Februar), Start fir ein Pre-Year
mit zwei Fachsemestern ist Anfang des Wintersemesters. Nach erfolgreicher Absol-
vierung der festgelegten Vorkurse ist ein Einstieg in alle an der CBS angebotenen
Masterstudiengange moglich. Im Sommersemester gibt es zuséatzlich die Moglich-
keit, das Pre-Semester als Intensivkurs im Sommer (Mai bis Juli) zu absolvieren.

Individuelle Priifung & Betreuung

Uber die nachzuholenden ECTS wird nach individueller Dokumentenpriifung
entschieden. Daflr reichst Du Deine vollstandigen Studienunterlagen (Transcript
of Records, Modulhandbuch, Zeugnis — falls vorhanden) sowie Deinen Lebenslauf
beim Admissions Office der CBS ein.
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Unsere Standorte

Medienstadt, Griinderparadies, Karnevalshochburg, Domstadt — KdIn steht flir pulsierendes Leben. Mit
rund 100.000 Studierenden gehort die alte Romerstadt zu den groBten Universitatsstadten Deutschlands.
Mitten in der beliebten Stdstadt liegt mit rund 1.600 Studierenden unser groBter Campus. Ein idealer
Ausgangspunkt flir's After-Campus-Life: Von der hippen Bar, dem urigen Café, der alten Kdlsch-Kneipe bis
zum Pop-Up-Biergarten ist in KdIn flr jeden Geschmack etwas dabei. In der weltoffenen Atmosphére der
Millionenmetropole finden Zugezogene leicht neue Freunde. Feste Kontingente in Wohnheimen erleich-
tern CBS-Studierenden die Wohnungssuche. Flr Jobs & Praktika bietet das starke Trio Koln — Disseldorf
— Bonn hervorragende Chancen. Grinder:innen treffen in Koln auf echten Start-up-Spirit und werden
unter anderem vom ,hochschulgriindernetzwerk cologne eV.“ am CBS-Campus gefordert.

‘ AACHEN

Innen familiare Atmosphare, auBen internationales Flair: Unser junger CBS-Campus Aachen liegt mitten
in der City. Hier herrscht ein inspirierendes Lernklima, in dem sich alle kennen. Gleichzeitig tummeln sich
im Dreilandereck Deutschland-Belgien-Niederlande rund 50.000 Studierende, Mitarbeiter:innen von Unis
und Unternehmen sowie zahlreiche Touristen. Kunst, Kultur und lebendige Gastronomie machen Aachen
zu einer Top-Location fur Studierende.
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Jingstes Mitglied in der CBS-Familie ist unser Campus Potsdam. Die Hauptstadt von Brandenburg hat
rund 180.000 Einwohner und 24.000 Studierende. Sie ist vor allem fur Filmproduktionen, ihre historische
Kulisse und die Kulturlandschaft in der Umgebung bekannt. Zwischen Schléssern und Parks, Seen und
Waldern lasst es sich gut leben. Studierende profitieren von der Nahe zur Millionenmetropole Berlin — in
20 Minuten sind sie im quirligen Zentrum der kosmopolitischen Hauptstadt. Unser Campus Berlin/Post-
dam ist in Co-Working-Spaces von Start-ups eingegliedert und punktet mit innovativem Design und her-
vorragender technischer Ausstattung. Mitten auf dem Geléande der Babelsberger Filmstudios lernen und
forschen die CBS-Studierenden an aktuellen Wirtschaftsthemen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit.
Potsdam und Berlin bieten als Wirtschaftsstandorte zahlreiche Moglichkeiten, in groBe Konzerne oder
digitale Start-ups einzusteigen und sich beruflich zu orientieren.

DUSSELDORF /

Direkt neben Disseldorf liegt die traditionsreiche Hafenstadt
Neuss. Hier pulsiert das Wirtschaftsleben, denn lber den
Hafen erreichen namhafte Unternehmen schnell ihre Ziel-
markte. Ein echter Handels-Hotspot und idealer Standort fir
unsere Hochschule. Unsere Studierenden mdgen die familiare
Atmosphéare des Neusser Campus: In kleinen Seminargruppen
und in modernen Unterrichtsrdumen |asst es sich einfach
besser lernen. Und der Standort ist perfekt erreichbar: in

10 Minuten ohne umzusteigen vom Dusseldorfer
Hauptbahnhof oder aus vielen Richtungen

mit dem Auto.
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Seit 2009 hat die CBS einen attraktiven Standort in der Landeshauptstadt von Rheinland-Pfalz. Mainz liegt
mitten in der wirtschaftsstarken Rhein-Main-Region mit den Stadten Frankfurt, Wiesbaden und Darmstadt.
Dort freuen sich namhafte groBe und mittelstandische Unternehmen wie die Werner & Merz GmbH und
der Frankfurter Flughafen auf Werkstudierende, Praktikant:innen sowie Berufseinsteiger:innen. Diese
Vorziige nutzt die CBS flr interessante Werksbesichtigungen und baut ihr berufliches Netzwerk flur die
Studierenden kontinuierlich aus. Direkt am Rheinufer gelegen, bietet er beste Gelegenheiten, sich am
Winterhafen oder in der Mainzer Altstadt zu entspannen. Da rund ein Flinftel der 200.000 Einwohner:in-
nen Studierende sind, pragen sie die Stimmung und das Nachtleben inder Stadt. So zum Beispiel in der
Neustadt, wo viele kleine Platze zum Eisessen und Boulespielen einladen.

HANNOVER

Messestadt mit hervorragender Logistik — die Metropolregion Hannover hat einiges
zu bieten. Uber fiinfzehn Hochschulen ziehen immer mehr Studierende an und
sorgen flr ein aktives Freizeitleben in der Stadt. Ob Entspannen an den Ufern der
Leine oder Feiern beim bekannten Maschseefest — hier ist fur jede:n etwas dabei.

Hannover ist durch die wichtigsten Fernverkehrswege und das Schienennetz
bestens mit dem Rest Deutschlands vernetzt und bietet spannende Arbeitgeber,
z.B. aus den Bereichen Logistik, Tourismus oder Einzelhandel. Die
Suche nach dem passenden Praxispartner und auch die
spatere berufliche Weiterentwicklung werden
durch die perfekte Lage in der Metropol-
region Hannover-Braunschweig-
Gottingen-Wolfsburg optimal

unterstutzt.

Unsere Standorte
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HAMBURG

Die Hansestadt Hamburg ist mit ihren rund 1,9 Millionen Einwohnern die zweitgroBte Stadt Deutschlands.

Kein Wunder, dass es immer mehr Studierende in die nordliche Metropole zieht. Hafen, Alster, Elbphilar-
monie — Hamburg hat viel zu bieten. Studierende entspannen sich gerne im beliebten Schanzenviertel
oder nutzen die Flussufer fur vielfaltige Freizeitaktivitaten.

Historische Eigenheiten und moderner Industriecharme bilden ein einzigartiges Umfeld fur Berufsein-
steiger:innen. Als Student:in an unserem CBS-Standort Hamburg profitierst Du von spannenden dualen
Praxispartnern und einer guten Infrastruktur vor Ort.

SOLINGEN

Wer Zukunftsbranchen und Natur mag, ist an unserem mod-
ernen Campus in der Smart City Solingen goldrichtig. Sie
liegt mitten im Bergischen Land und nur eine halbe Stunde
von Koln und Dusseldorf entfernt. Kleine und groBe Unter-
nehmen aus den Bereichen Digitalisierung, 3D-Druck
oder Industrie 4.0 sind hier
zuhause und offen flr unsere
Studierenden.

Unsere Standorte
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International

Ein Auslandssemester ist die ein-
malige Gelegenbeit, ein neues Land
kennenzulernen, interkulturelle
Erfabrungen zu sammeln und
Sprachkenntnisse zu verbessern.

106 .

Die Erfahrung eines Studiums im Ausland
ist ein Baustein in Deinem Lebenslauf, der
Dich von der Masse der Bewerber:innen
abhebt und bei international agierenden
Unternehmen einen entscheidenden
Unterschied fur Dich machen kann. Ein
Auslandsaufenthalt bietet sich auch an,
um Freund:innen aus der ganzen Welt

zu gewinnen und ein internationales
Netzwerk an Kontakten aufzubauen.
Wichtige Soft Skills wie souveranes
Auftreten und exzellente Kommunikations-
fahigkeiten verbesserst Du ganz nebenbei.

Wahle den Wunschort fur Dein Auslandssemes-

ter aus uber 160 Partnerhochschulen weltweit.
Unser International Office koordiniert den Auswahl-
und Bewerbungsprozess und unterstiizt Dich bei der
Vorbereitung auf Dein Auslandssemester.

International
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PRAXISNAH

Ein Managementstudium an der CBS bedeutet
Wirtschaft zu leben. Denn nur, wer die erlernte
Theorie unmittelbar in der Praxis ausprobieren und
anwenden kann, gewinnt unschatzbare Erfahrun-
gen und nachhaltige Lernerfolge. Der hohe Praxis-
bezug ist ein Kernelement aller Studienprogramme
und entwickelt die Berufskompetenz der Studieren-
den bereits ab den ersten Studiensemestern.

Wahrend die Studierenden im integrierten Pflicht-
praktikum auBerhalb der Hochschule an der
unternehmerischen Geschaftswelt teilnehmen und
diese bereits mitgestalten, bewahren sie sich par-
allel auch wahrend ihres Studiums in aufeinander
aufbauenden Trainingsphasen.

Angefangen mit programmspezifischen Fallstudien
uber ein reales Kundenprojekt bis hin zur Fiihrung
eines eigenen Unternehmens im Rahmen eines
Simulation Games durchlaufen die Studieren-

den eine kontinuierliche Weiterentwicklung und
Scharfung ihrer professionellen und praktischen
Kompetenzen.

Projekte zielgerichtet umsetzen

Kern des Business Projects ist es, die einzelnen
Projektschritte von der Zieldefinition Uber die
Gewinnung von Informationen durch Priméar- und
Sekundarforschung, die Analyse und Bewertung
von Branchen, Markten, Wettbewerbern sowie des
Kundenunternehmens selbst bis hin zur Strate-
gieentwicklung und Handlungsempfehlung fiir den
Kunden zu durchlaufen und eigenstandig im Team
umzusetzen. Dabei stellen die Studierenden unter
Beweis, dass sie in der Lage sind, den Auftrag
innerhalb von klar definierten zeitlichen und inhalt-
lichen Vorgaben bis hin zur Abschlussprasentation
vor dem Kunden zu realisieren.

Nicht selten bietet sich besonders erfolgreichen
Studierenden im Anschluss die Moglichkeit, flir den
entsprechenden Kunden auch in Folgeprojekten
0.A. tatig zu werden.

Wissen praktisch anwenden

Im beruflichen Alltag treffen die Studierenden

auf komplexe betriebswirtschaftliche Situationen.
Dabei ist es entscheidend, unterschiedliche un-
ternehmerische Herausforderungen zu verstehen
und vielseitige geschaftliche Zusammenhéange zu
analysieren und zu bewerten. Die hier geforderten
Skills und Vorgehensweisen trainieren die Studier-
enden in einem realen Kundenprojekt.

Das Business Project ist Hauptbestandteil eines
jeden Curriculums im Vollzeitbereich und hat die
projektbasierte Wissensanwendung innerhalb der
jeweils gewahlten Spezialisierung zum Ziel. Sowohl
im Bachelor- als auch im Master-Studium engagie-
ren sich die Studierenden Uber den Zeitraum eines _
Semesters in Form einer studentischen Unter- .f"g,
nehmensberatung fur ,ihren“ Kunden. Im
Rahmen des Auftrags entwickeln

sie auf der Grundlage einer
evidenzbasierten Argumen-
tation Problemldsungen
und Handlungsplane fir
Lihren* Auftraggeber.

Kompetenzen vielfiltig trainieren

Die Problemstellungen bei der Entwicklung und
Vorbereitung unternehmerischer Strategien und
Entscheidungen sind vielfaltig — so auch die

thematische Ausrichtung der Business Projects.

Inhaltlich befassen sich die Projekte beispielsweise
mit Aufgabenstellungen aus dem Bereich Brand
Management, Marketingstrategien, Wettbewerbs-
analyse, Vertriebsmanagement, Markteintritts-
strategien, Supply Chain Management, Diver-
sifizierungsstrategien, Produkteinflihrung,
Sportsponsoring oder Cross Selling. Dabei waren
die Studierenden der CBS bereits fir Kunden
unterschiedlichster Branchen tatig, so zum
Beispiel fur Mitsubishi, die Deutsche Bahn,
Hugo Boss, Kdbig, Boeing, Brita und die
Verlagsgruppe Rhein Main.

Die enge Zusammenarbeit zwischen
Studierenden und Unterneh-
men, zwischen Hochschule und
Wirtschaft, ist flr beide Seiten
gleichermaBen gewinnbringend:
Wahrend die Firmen einen
unverstellten Blick von auBBen
sowie eine akademisch fundierte
Analyse und Handlungsempfeh-
lung ihrer Problemstellungen
gewinnen, sammeln die zukinf-
tigen Fuhrungskrafte Projekt-
erfahrung in internationalen Teams,
setzen sich mit Markten, Industrien
und dem Wettbewerbsumfeld der
jeweiligen Kunden auseinander, ordnen
die Analyseergebnisse in einen weiteren
Kontext ein und bereiten die entwickelt-
en Losungsstrategien und Empfehlungen
kundengerecht und mit Fokus auf die zuvor
definierten Projekiziele auf.

Praxisnah
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Students Office

Der zentrale Anlaufpunkt flir unsere Studierenden ist das Students
Office. Hier erhaltst Du beispielsweise Deinen Studierendenausweis,
Studienbescheinigungen jeglicher Art, kannst Raume fiir Gruppen-
arbeiten oder zum Lernen reservieren und Equipment ausleihen. Das
Students Office verwaltet auBerdem alle Studierendenakten. Wenn
Du also umziehst oder Deine Telefonnummer anderst, melde die
Anderung einfach im Students Office.

International Office

PERSONLICH

Admissions Office

Das Admissions Office ist eine Deiner ersten Anlaufstellen an der
CBS International Business School. Hier geben wir Dir gerne Ant-
worten auf Deine Fragen rund um den Bewerbungsprozess und
prufen Deine Unterlagen. Innerhalb von wenigen Tagen erhéltst Du
eine Ruckmeldung, ob Du die formellen Zulassungsvoraussetzungen
erfullst.

Ein Semester im Ausland ist die einmalige Gelegenheit, ein neues
Land kennenzulernen, interkulturelle Erfahrungen zu sammeln und
Deinee Sprachkenntnisse zu verbessern. An der CBS hast Du die
Moglichkeit, ein Semester an einer unserer weltweit tber 160 Partner-
hochschulen zu verbringen. Unser International Office unterstitzt und
berat Dich intensiv bei Deiner Entscheidung fiir eine Partnerhoch-
schule, der Kurswahl und Organisation des Stundenplans sowie der
Planung Deines gesamten Auslandsaufenthaltes.

Examination Office

Unser Prifungsamt organisiert regelméaBige Informationsveranstal-
tungen zu Prifungsablaufen und beantwortet all Deine Fragen zur
Prifungs- und Studienordnung. Neben dem Ausstellen von offiziellen
Bescheinigungen und Transcripts bietet das Examination Office
auBerdem individuelle Beratung bei Problemen mit der Leistungs-

erbringung.

Die Bibliothek ist Dein Wissenspool an der CBS. Du findest hier

die Literatur, die Du flr Dein Studium und den Unterricht bendtigst.
AuBerdem stehen Dir zahlreiche Fachzeitschriften in gedruckter oder
elektronischer Fassung zur Verfiigung. Online kannst Du auf diverse -
Datenbanken zugreifen, die aktuelle Aufsatze, Statistiken anerkannter
Institute und vieles mehr jederzeit abrufbar machen. Zudem haben
CBS-Studierende Zugang zur Universitats- und Stadtbibliothek an
den Standorten in Kéln und Mainz.

Career Service

Ob bei der Bewerbung fur ein Praktikum, der Auswahl des richtigen
Jobeinstiegs oder der Vorbereitung flir ein Vorstellungsgesprach —
unser Career Service Team unterstitzt Dich in allen Belangen rund
um Deine Karriereplanung. Im Online-Job-Portal der CBS schreiben
zahlreiche nationale und internationale Unternehmen unterschiedli-
cher Branchen regelmaBig Praktika, Nebenjobs und feste Stellen aus.
Durch Unternehmensprasentationen sowie Networking- und Recruit-
ing-Events auf den verschiedenen CBS-Campussen kannst Du Dir

schon wahrend des Studiums ein professionelles Netzwerk aufbauen.

IT Services

Die IT-Abteilung stellt Dir flir Dein Studium moderne Technik zur Ver-
fugung. Hierzu zahlen campusweiter WLAN-Zugang, Computer-Pools
mit Laserdruckern und Scannern sowie Smart-Boards oder Beamer
in jedem Horsaal und Seminarraum. Der IT-Support an der CBS stellt
auBerdem diverse Standard-Software bereit und hilft Dir dabei, Dein-
en Computer einzurichten. Auch wenn Du eine individuelle Nutzer-
beratung suchst, kann Dir die IT-Abteilung weiterhelfen.

= :

Personlich
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»Das Management Studium bereitet einen sorgfaltig
auf die Aufgaben eines Beraters vor. Insbesondere das
Férdern von Prisentationstechniken sowie analytischem
Denkvermaogen ist im Berateralltag von enormer
Bedeutung.«

DAS SAGEN
UNSERE ALUMNI

CHRISTOPHER ROSENBAUM
Manager, Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

»Der Fokus auf Internationalitiat und praktische
Fibigkeiten haben meine Entwicklung bei Google sebr

»Mir haben besonders der personliche Charakter positiv beeinflusst. Insbesondere die strukturierte und sebr
des Studiums und die gute Atmosphdre gefallen, die vielseitige Projektarbeit, die an einer Privatschule oft zum
insbesondere durch die KursgrofSe und die Nibe zu den Tragen kommt, war aufSerst hilfreich.«

Dozent:innen erreicht wurden.«
OLIVER KIDERLE
TIM BECKER Product Manager, Google
Manager Automotive & Sustainability,
Porsche Consulting GmbH

»Insbesondere das Rbetoriktraining hat mir sebr
geholfen meine eigenen Ideen zu prisentieren. Ebenso
ist die praxisbezogene Ausbildung an der CBS sebr gut!«

»Durch mein Auslandssemester in Neuseeland, die
englischsprachigen Vorlesungen, die Spanisch- und
Franzosischkurse sowie die interkulturellen Vorlesungen
wurde die ideale Basis fiir meine internationale Karriere
geschaffen.«

CHRISTIAN MIELE
Prasident, Bundesverband Deutsche Startups e V.t

MADELEINE HUTTNER
Projektmanagerin Events, Frankfurter Allgemeine Zeitung

»Durch das Studium an der CBS konnte ich mein fach-
liches Wissen weiterentwickeln und mich perfekt auf den
Berufseinstieg vorbereiten.Vor allem konnte ich aus den
praxisbezogenen Inhalten sebr viel mitnebhmen.«

»Viele Professor:innen haben uns im Unterricht an
ihrer Branchenerfabrung teilbaben lassen und konnten
trockene Theorie mit Praxisbeispielen veranschaulichen.
Auch die internationale Atmosphdre am Campus hat mir STEFANIE ZIPP

gut gefallen.« Personalmarketingreferentin, Deutsche Bahn AG

NEIL JORDAAN
Global Digital Content Manager, Elanco
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DEIN WEG AN
DIE CBS

Open Campus Day & Open Campus Night

Bei unseren Open Campus Days & Nights
hast Du die Gelegenheit, Dich umfassend
Uber die CBS zu informieren und einen
Einblick in unsere Hochschule zu gewinnen.

Bei der Open Campus Night beraten wir Dich
wochentags zu verschiedenen Themen wie
Studiengangen und Spezialisierungen sowie
Moglichkeiten der Studienfinanzierung. Im
Rahmen des Open Campus Days hast Du
samstags die Chance, die CBS bei einem
bunten Tagesprogramm in vielen Facetten
kennenzulernen. Prasentationen zum Studi-
um an der CBS und zur Studienfinanzierung
werden durch Probevorlesungen und Gast-
vortrage erganzt.

Personliche Beratung

Welches Studium passt zu mir und meinen
Karriereplanen? Welche beruflichen Wege
offnen sich nach einem Abschluss an der
CBS? Gibt es Forderungen, die mich bei der
Finanzierung des Studiums unterstitzen?
Kann ich einen Teil des Studiums im Ausland
absolvieren? Was unterscheidet die CBS von
anderen Hochschulen?

Du hast sicher viele Fragen, wenn es um die
Planung Deines Studiums geht. Wir nehmen
uns gerne Zeit, gemeinsam mit Dir die pas-
senden Antworten zu finden, damit Du Deine
Entscheidung wohliberlegt und mit Gewiss-
heit treffen konnen. Denn es geht um etwas
ganz Besonderes: Deine Zukunft!

Schnupperstudium

Bei jeder wichtigen Entscheidung zahlt auch
das Bauchgefuhl. Deshalb laden wir Dich
ein, das Studium an der CBS live zu erleben.
Schnuppere Campus-Atmosphare wahrend
unserer regularen Vorlesungszeit und be-
suche Lehrveranstaltungen zu Deinen bevor-
zugten Studienschwerpunkten. Du lernst
unsere Professor:innen kennen und kannst
sich mit Studierenden uber Erfahrungen an
der CBS austauschen.

Wir ermoglichen, je nach Wunsch, die Teil-
nahme an einer einzelnen Vorlesung oder
organisieren Dir einen ganzen Tag auf dem
Campus, an dem Du von einem ,Study-
Buddy“begleitet wirst. Das Schnupper-
studium ist selbstverstandlich unverbindlich
und kostenfrei.

Management Academy

Du bist neugierig oder willst es ganz genau
wissen? Dann nimm am besten an unserer
Management Academy teil. Hier kdnnen
Schiler:innen und Abiturient:innen in einem
dreitdgigen Schnupperstudium erfahren, mit
welchen Inhalten sich ein Wirtschaftsstudium
beschaftigt, wo sie mit einem Abschluss

in BWL arbeiten konnen und wie es sich
generell anfuhlt, zu studieren. Du erlebst
Vorlesungen, in denen Professor:innen und
Praxisdozent:innen der CBS verschiedene
BWL-Themen wie Marketing, Finanzen

oder Wirtschaftspsychologie behandeln.
Zusatzlich machen wir Dich im Rahmen
einer Assessment-Simulation fit flr den
Zulassungsprozess an der CBS.

Die Management Academy offnet im Frih-
ling, Sommer und Herbst die Turen, um Inter-
essierten einen Eindruck des Studierens an
der CBS zu geben und die Entscheidung fur

einen passenden Studiengang zu erleichtern.

Sichere Dir frihzeitig Deinen Platz!

Dein Weg an die CBS

117



27

DEIN WEG AN
DIE CBS

Bewerbungsprozess & Forderangebote

BAfoG

Prinzipiell sind alle Studierenden der CBS
BAfoG-berechtigt. Leistungen nach dem Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) kdnnen bei
Vorliegen der individuellen Forderungsvoraus-
setzungen uUber das Kolner Studierendenwerk
beim Bundesverwaltungsamt beantragt werden.
Ob Du tatsachlich eine Forderung im Rahmen des
BAfOG erhalten, wird von Fall zu Fall entschieden.
Die Entscheidung trifft das zustandige BAfoG-Amt
und richtet sich nach Deinem Einkommen und
Vermogen sowie dem Deiner Eltern. Die BAfoG-
Leistungen werden dabei je zur Halfte als nicht
zuruck zu zahlender Zuschuss und als zinsloses
Darlehen gewahrt. Abhangig von Studiendauer und
-ergebnis kann auch ein Teil des Darlehens erlas-
sen werden. Eine BAf6G-Forderung ist kombinier-
bar mit Studienkrediten und Stipendien

CBS-Stipendium

Die CBS International Business School fordert
junge Menschen, die wahrend ihrer Schulzeit
uberdurchschnittlich leistungsstark oder sozial
engagiert waren, mit einem Stipendienprogramm
aus eigenen Mitteln. Hiermit mochten wir auch
jenen den Weg an die CBS 6ffnen, die die Geb-
dhren fur ein Studium an einer privaten Hochschule
nicht aus eigener Kraft aufbringen kénnen. Ziel
unserer finanziellen Unterstiitzung ist es, ange-
henden BachelorStudierenden den Weg in eine
Flhrungsposition in der Wirtschaft oder in andere
gesellschaftliche Bereiche zu erleichtern. Die CBS
vergibt zwei Teilstipendien pro Jahr (,Best Perform-
er Stipendium® und ,Social Engagement Stipendi-

CBS-Bildungsfonds

Ein Wunsch-Studium sollte nicht an der Finan-
zierung scheitern. Uber den Umgekehrten
Generationenvertrag (UGV) bietet die CBS daher
zusammen mit Brain Capital ein innovatives Modell
der Studienfinanzierung: Wahrend des Studiums
fallen keine oder nur Teile der Studiengeblhren
an. Erst nach Abschluss des Studiums und dem
erfolgten Berufseinstieg leisten die Geforderten
Ruckzahlungen an den CBS-Bildungsfonds. Ihre
Hohe ist prozentual gekoppelt an das erzielte Ein-
kommen und damit an die personliche Zahlungs-
fahigkeit. Diese Riuckzahlungen ermoglichen
nachfolgenden Studierendengenerationen der CBS
wiederum ein Studium ohne Geblhrenbelastung.
Somit finanzieren die ,Ehemaligen” ihren ,Nach-
folger:innen” das Studium.

um®), die einen Nachlass von 25 bzw. 50 Prozent
auf die Studiengeblihren gewéhren.

Menschliches Engagement oder Leistungsstarke
lassen sich nicht in reinen Zahlen oder Aufzahlun-
gen messen — sie sind vielschichtig in ihren Werten
und Formen. Deshalb gilt: Die perfekte Bewerberin
oder den perfekten Bewerber gibt es nicht. Uber-
zeuge uns auf Deine individuelle Weise, warum
gerade Du von der CBS gefdrdert werden solltest.

Mehr zur Studienfinanzierung »

-

Online Bewerbung

&

Priifung der
Unterlagen +
personliches Interview

E

Studienplatzangebot
+ Vertrag

Q

Unternehmenssuche

o

Bewerbungscoaching

Y

Vertrag mit Praxispartner

Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur Dein Masterstudium an der CBS ist ein erster akademischer
Abschluss (Bachelor, Diplom, Magister) von einer anerkannten deutschen
oder internationalen Universitat, Fachhochschule oder Berufsakademie mit
einer Abschlussnote von mindestens ,gut“. Sofern dieser Notenschnitt im Erst-
studium nicht erreicht wurde, kannst Du ein gesondertes Aufnahmeverfahren
absolvieren. Dein Erststudium sollte in einem wirtschaftswissenschaftlichen
Bereich abgelegt worden sein und einen Gesamtumfang von mindestens 180
ECTS-Punkten umfassen.

Bewerbungsprozess

Im ersten Schritt reichst Du Deine Bewerbungsunterlagen ein — fur englisch-
sprachige Masterstudiengdnge in englischer Sprache, fur deutschsprachige
in deutscher Sprache. Diese bestehen aus Deinem tabellarischen Lebenslauf
mit Foto, Kopien der akademischen Zeugnisse (Bachelor, Diplom, Magister),
Nachweise Deiner bisherigen Studienleistungen (Academic Transcript of
Records) sowie optional von Auslandssemestern und/oder Praktika/Berufs-
erfahrung. Zudem mochten wir gerne in einem Motivationsschreiben von
berufsbegleitenden Bewerber:innen folgendes erfahren: ,Wo siehst Du dich
mit Deinem CBS-Abschluss im Berufsleben?“ (1-2 DIN A4-Seiten). Als duale:r
Bewerber:in bendtigen wir kein Motivationsschreiben, da wir im Auswahl-
interview und dem anschlieBenden Matchingprozess personlich auf Dich und
Deine Zukunftssplane eingehen. Bewirbst Du Dich fir in ein englischsprachig-
es Studium, bendtigen wir zuséatzlich einen offiziellen Nachweis liber Deine
englischen Sprachkenntnisse. Fur Deine Bewerbung nutzt Du am besten das
unkomplizierte Online-Bewerbungsformular auf cbs.de.

Unser Admissions Office pruft Deine Unterlagen und steht Dir flir Fragen
rund um Deine Bewerbung zur Verfugung. Sofern Du die nétigen Zulassungs-
kriterien flr ein Masterstudium an der CBS erfiillst, erhaltst Du ein Studien-
platzangebot. In einigen Fallen ist ein Interview vorgeschaltet. Dies findet per
Telefon oder Videoschaltung statt.

Nun musst Du uns nur noch den unterschriebenen Vertrag fristgerecht zuriick-
schicken und schon gehdrt der Studienplatz Dir.

Mehr zum Bewerbungsprozess »

Dein Weg an die CBS


https://link.cbs.de/LzZUy
https://link.cbs.de/j4iXp
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